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Verordnung zur Durchfihrung des Hessischen Lehrerbildungsgesetzes (HLbGDV)
Vom 28. September 2011

Aufgrund des § 3 Abs. 3 Satz 5 und Abs. 4 Satz 2 und 4, des 8§ 4 Abs. 8, des § 9 Abs. 4 Satz 2 und 3, des § 13 Abs. 11,
der 88 16, 34, 40, 40a Abs. 3, des § 41 Abs. 7, des § 42 Abs. 4, der 88 54, 57a, 61 Abs. 4, des § 65 Abs. 3 sowie des §
66 Abs. 6 jeweils in Verbindung mit § 68 Abs. 1 des Hessischen Lehrerbildungsgesetzes vom 29. November 2004,
zuletzt geéndert durch Gesetz vom 10. Juni 2011 (GVBI. | S. 258), verordnet die Kultusministerin:
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ERSTER TEIL

Amt fir Lehrerbildung und Studienseminare

Erster Abschnitt

Organisation und Aufgabengliederung des Amtes fur Lehrerbildung

§1
Aufgaben des Amtes fur Lehrerbildung, Aufsicht

(1) Das Amt fir Lehrerbildung Gbernimmt die Aufgaben, die ihm durch Gesetz, Rechtsverordnung und
Verwaltungsvorschriften zugewiesen sind. Dies sind insbesondere:

1. Gewahrleistung der gleichwertigen Ausgestaltung der Priifungsanforderungen in den Ersten und Zweiten
Staatsprifungen und der Priifung zum Erwerb der Lehrbeféhigung in arbeitstechnischen Fachern,

2. Aufsicht Uber die Studienseminare und Uber die Fortbildungs- und Qualifizierungstatigkeiten in seinem
Geschaéftsbereich,

3. Zustandigkeit in allen beamten- und dienstrechtlichen Angelegenheiten fir die Leiterinnen und Leiter, die

standigen Vertreterinnen und Vertreter und die hauptamtlichen Ausbilderinnen und Ausbilder der Studiense-

minare sowie fir die Lehrkréafte im Vorbereitungsdienst einschlielich der Flihrung der Personalakten, soweit

nachfolgend nichts anderes bestimmt ist,

Koordination der padagogischen Ausbildung, orientiert an den Lehramtern,

Forderung und Unterstitzung der Tétigkeit der Tragereinrichtungen der Lehrerbildung nach § 4 des Hessi-

schen Lehrerbildungsgesetzes und Kooperation mit anderen Partnern,

6. Mitwirkung an der Personalentwicklung fiir Schule und Bildungsverwaltung und

7. Beteiligung an Vorhaben zur Weiterentwicklung des Schulwesens, soweit Belange der Lehrerbildung beriihrt
sind.

S

Die Fach- und Dienstaufsicht des jeweiligen Staatlichen Schulamtes iber die Tatigkeiten der Beschéftigten der
Studienseminare als Lehrkréafte an Schulen bleibt unberthrt.

(2) Die Auswahl der hauptamtlichen Ausbilderinnen und Ausbilder an den Studienseminaren erfolgt durch das Amt fur
Lehrerbildung im Benehmen mit dem fur die Stammschule zustandigen Staatlichen Schulamt.

(3) Die Auswahl der Ausbildungsbeauftragten und der in den Fortbildungsund Qualifizierungsmafnahmen auf Zeit
tatigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erfolgt durch das Amt fir Lehrerbildung im Einvernehmen mit dem fiir die
Stammschule zustandigen Staatlichen Schulamt. Das Amt fur Lehrerbildung kann diese Aufgabe an die
Studienseminare delegieren.

(4) Dem Amt fur Lehrerbildung ist die Befugnis nach § 59 Satz 2 des Hessischen Lehrerbildungsgesetzes lbertragen,
eine andere auf3erhalb Hessens oder in anderen Ausbildungsgéngen erworbene Befahigung als Befahigung zum
Lehramt oder als Lehrbefahigung anzuerkennen.

(5) Dem Amt fur Lehrerbildung ist die Befugnis nach § 62 Abs. 1 Satz 3 des Hessischen Lehrerbildungsgesetzes
Ubertragen fur Bewerberinnen und Bewerber, die die Eignung flr einen Unterrichtseinsatz in einzelnen Fachern durch
den Nachweis ihrer fachlichen Qualifikation, insbesondere durch die Teilnahme an besonderen Fort- und
Weiterbildungsveranstaltungen oder durch Uberprifung ihrer unterrichtlichen Fahigkeiten in Hessen erbracht haben.

(6) Das Amt fur Lehrerbildung untersteht unmittelbar der Fach- und Dienstaufsicht des Kultusministeriums.

§2
Gliederung, Leitung und Personalstruktur

(1) Das Amt fir Lehrerbildung ist in Abteilungen, die Abteilungen sind in Dezernate gegliedert. Dezernate mit
abteilungstibergreifenden Aufgaben und Serviceeinheiten fir innerbehordliche Dienstleistungen kdnnen unmittelbar dem
Geschaftsbereich der Amtsleitung zugeordnet werden.

(2) Das Amt fur Lehrerbildung wird von der Direktorin oder dem Direktor des Amtes fur Lehrerbildung geleitet. Sie oder
er ist Dienstvorgesetzte oder Dienstvorgesetzter aller Beschaftigten des Amtes und der an den Studienseminaren
hauptamtlich Beschaftigten, soweit nachfolgend nichts anderes bestimmt ist.

(3) Die Direktorin oder der Direktor des Amtes fur Lehrerbildung vertritt das Land Hessen im Rahmen der dem Amt
Ubertragenen Aufgaben. Sie oder er tragt die Verantwortung fur die Erfillung der Aufgaben nach § 1. Sie oder er legt
den Geschéftsverteilungsplan des Amtes fest.

(4) Die standige Vertretung der Direktorin oder des Direktors des Amtes fiir Lehrerbildung nehmen wabhr:



1. die Leiterin oder der Leiter einer Abteilung des Amtes in Angelegenheiten der Koordinierung und Evaluierung
der Lehrerbildung mit zugeordnetem Dezernat fur abteilungsubergreifende Aufgaben und

2. die Leiterin oder der Leiter der Serviceeinheiten fur innerbehdérdliche Dienstleistungen in Angelegenheiten der
Verwaltung mit zugeordneten Dezernaten fur Organisation und fur das Finanz- und Rechnungswesen.

§3
Arbeitsorganisation

(1) Der Geschaftsablauf des Amtes fiir Lehrerbildung wird nach den Grundséatzen der Neuen Verwaltungssteuerung
durch eine Geschaftsordnung geregelt. Diese bedarf der Genehmigung des Kultusministeriums. Die Genehmigung gilt
drei Monate nach Antragstellung als erteilt, wenn das Kultusministerium nicht innerhalb dieser Frist Anderungen ver-
langt.

(2) Zur Koordinierung der Arbeit der Studienseminare richtet das Amt fiir Lehrerbildung Versammlungen der Leiterinnen
und Leiter der Studienseminare ein. Naheres wird in der Geschaftsordnung festgelegt.

§4
Zusammenarbeit mit den Staatlichen Schulamtern

(1) Das Amt fir Lehrerbildung vereinbart mit den Staatlichen Schulamtern ein Kapazitéats- und Zuweisungskonzept fur
die Zuweisung der Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst an die Studienseminare und die Ausbildungsschulen. Grundlagen
des Konzepts sind Stellenvorgaben des Kultusministeriums, die Meldungen der Staatlichen Schulamter tiber den
schulbezogenen Bedarf und Aussagen der Studienseminare tber die Entwicklung der Ausbildungskapazitaten unter
Berlicksichtigung der Ausbildungsmdglichkeiten der Ausbildungsschulen. Zur Erarbeitung der Vereinbarung iber das
Konzept kann vom Kultusministerium ein Ausschuss gebildet werden, der paritatisch mit Vertreterinnen und Vertretern
des Amtes fur Lehrerbildung und der Staatlichen Schulamter besetzt ist. Lehnt ein betroffenes Staatliches Schulamt das
Konzept ab, entscheidet das Kultusministerium.

(2) Die Staatlichen Schulamter melden dem Amt fur Lehrerbildung auf der Basis einer Auswertung der
Fortbildungsplane der Schulen regelmafiig Vorschlage fiir landesweite Fortbildungs- und Qualifizierungsmafinahmen.

(3) Den Staatlichen Schulamtern ist die Befugnis nach § 62 Abs. 1 Satz 3 des Hessischen Lehrerbildungsgesetzes
Ubertragen fur Bewerberinnen und Bewerber, die

1. gegen Stundenvergiitung oder im Angestelltenverhéltnis beschéftigt werden sollen und eine Erste Staats-
prufung fur ein Lehramt oder beide Staatsprufungen fiir ein Lehramt in anderen Bundeslandern abgelegt ha-
ben, sofern diese Priifungen den in Hessen vorgeschriebenen gleichwertig sind und die Beschéaftigung in der
Schulform erfolgt, fur die die Prifung abgelegt wurde,

2. die Eignung fir einen Unterrichtseinsatz in einzelnen Fachern durch den Nachweis ihrer fachlichen Qualifika-
tion, insbesondere durch die Teilnahme an besonderen Fort- oder Weiterbildungsveranstaltungen oder
durchUberpriifung ihrer unterrichtlichen Fahigkeiten in Hessen erbracht haben oder

3. gegen Stundenvergitung oder im Angestelltenverhaltnis beschaftigt werden sollen und die Voraussetzungen
der Nr. 1 und 2 nicht erfillen, wenn ein unabweisbares Unterrichtsbedirfnis vorliegt und nachhaltige
Bemuhungen zur Gewinnung einer ausgebildeten Lehrkraft ohne Ergebnis geblieben sind.

§5
Kooperations- und Leistungsvereinbarungen

(1) Das Amt fir Lehrerbildung schlie3t Kooperations- und Leistungsvereinbarungen ab tber die gemeinsame
Durchfiihrung von Entwicklungs-, Forder- und Qualifizierungsvorhaben der Lehrerbildung und Schulgestaltung sowie
Uber administrative Dienstleistungen.

(2) In den Kooperations- und Leistungsvereinbarungen sind das Ziel der Vorhaben oder Dienstleistungen, die Angaben
zu einzelnen Arbeitsschritten, der Zeitplan, die Projektleitung, die Stellung des eingesetzten Personals, der Einsatz fi-
nanzieller Mittel und die Nutzung von Raumen und Material sowie Angaben zu Kriterien und Vorgehen der Ergebnissi-
cherung schriftlich festzuhalten. Bei der Kostenkalkulation ist den Grundséatzen einer sparsamen und wirtschaftlichen
Haushaltsfiihrung zu folgen.

(3) Die Direktorin oder der Direktor des Amtes fiir Lehrerbildung kann die Befugnis zum Abschluss von Kooperations
und Leistungsvereinbarungen fiir Vorhaben auf regionale Ebene auf die Leiterinnen oder Leiter von Studienseminaren
Ubertragen. Kooperations- und Leistungsvereinbarungen sind dem Kultusministerium anzuzeigen.



Zweiter Abschnitt

Organisation und Aufgabengliederung der Studienseminare

§6
Aufgaben der Studienseminare

Die Studienseminare organisieren die ihnen tGbertragenen Aufgaben in der Lehrerbildung, fiihren sie durch und werten
sie aus. Sie kooperieren dabei mit geeigneten Einrichtungen.

87
Leiterin oder Leiter des Studienseminars

(1) Die Leiterin oder der Leiter des Studienseminars ist insbesondere zur Wahrnehmung folgender Aufgaben verpflich-
tet:

1. Hinwirken auf transparente, koordinierte und vergleichbare Beurteilungsmaf3stabe der Ausbilderinnen und
Ausbilder fur die Beurteilung der Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst,

2. Hinwirken auf eine ausbildungsangemessene Unterrichtsverteilung und Stundenplangestaltung fur die Lehr-
kréfte im Vorbereitungsdienst an den Ausbildungsschulen,

3. Vorlage der halbjahrlichen Arbeitsplanung mit der Regelung des Personaleinsatzes zur Genehmigung durch
das Amt fir Lehrerbildung sowie des jahrlichen Arbeitsprogramms,

4. Gewabhrleistung des Pflichtbeitrags der Studienseminare zur Erteilung von Unterricht an den Schulen in Ab-
stimmung mit dem Amt fir Lehrerbildung; der Pflichtbeitrag ergibt sich aus der Summe der Unterrichtsver-
pflichtungen der hauptamtlichen Ausbilderinnen und Ausbilder,

5. Vertretung des Studienseminars gegeniiber der Offentlichkeit und

6. Koordination der Arbeit der Gremien und der von den Vollversammlungen gebildeten Ausschusse.

(2) Die Leiterin oder der Leiter des Studienseminars ist insbesondere zur Wahrnehmung folgender Aufgaben befugt:

1. Verpflichtung von Ausbilderinnen und Ausbildern zur Wahrnehmung bestimmter Fortbildungsmafnahmen
nach Auswertung des Qualifizierungsportfolios,

2. Abschluss von Kooperationsvertragen und

3. Genehmigung von Nebentétigkeiten von Lehrkréften im Vorbereitungsdienst im Umfang von bis zu sechs
Wochenstunden; die Bestimmungen des Nebentétigkeitsrechts und die Regelungen tber Studiengenehmi-
gungen bleiben davon unberthrt.

(3) Die Leiterin oder der Leiter des Studienseminars libt gegeniiber den hauptamtlichen Ausbilderinnen und Ausbildern
und gegenuber den Lehrkraften im Vorbereitungsdienst in folgenden Féllen die Befugnisse einer Dienstvorgesetzten
oder eines Dienstvorgesetzten aus:

1. Abnahme des Diensteides oder Geltbnisses nach 8 72 des Hessischen Beamtengesetzes,

2. Fihrung der bei dem Studienseminar aufzubewahrenden Personal-Teilakten und die Gewahrung der Einsicht-
nahme nach den Rechts- und Verwaltungsvorschriften,

3. teilweises oder vollstandiges Untersagen einer nicht genehmigungspflichtigen Nebentatigkeit, wenn die Be-
amtin oder der Beamte bei deren Ausubung dienstliche Pflichten verletzt, nach § 80 Abs. 3 Satz 4 des Hes-
sischen Beamtengesetzes,

4. Genehmigung des Fernbleibens vom Dienst nach § 86 Abs. 1 Satz 1 des Hessischen Beamtengesetzes,

5. Genehmigung von Dienstbefreiung bis zu 14 Werktagen nach § 16 der Hessischen Urlaubsverordnung vom
12. Dezember 2006 (GVBI. | S. 671), geéndert durch Gesetz vom 25. November 2010 (GVBI. | S. 410),

6. Untersuchung von Unféllen nach 8§ 45 Abs. 3 Satz 1 des Hessischen Beamtenversorgungsgesetzes in der
Fassung vom 1. Januar 2011 (GVBI. | S. 98),

7. Erteilung eines Dienstzeugnisses auf Antrag der Beamtin oder des Beamten nach § 109 des Hessischen
Beamtengesetzes und Erstellung dienstlicher Beurteilungen,

8. Erklarung uber die Dienstunféhigkeit nach § 52 Abs. 1 des Hessischen Beamtengesetzes, sofern die Beamtin
oder der Beamte schriftlich ihre oder seine Versetzung in den Ruhestand beantragt oder dieser schriftlich zu-
stimmt,

9. Entgegennahme eines Entlassungsantrages nach § 41 Abs. 1 Satz 1 und 2 des Hessischen Beamtengesetzes
und

10. Verlangen der Herausgabe von amtlichen Schriftstiicken nach Beendigung des Beamtenverhaltnisses nach §
75 des Hessischen Beamtengesetzes in Verbindung mit § 37 Abs. 6 des Beamtenstatusgesetzes vom 17. Juni
2008 (BGBI. | S. 1010), zuletzt geandert durch Gesetz vom 5. Februar 2009 (BGBI. | S. 160).

Uber die Ausiibung der Befugnisse ist das Amt fiir Lehrerbildung im Einzelfall in geeigneter Form von der Leiterin oder
dem Leiter des Studienseminars in Kenntnis zu setzen.

(4) Die Leiterin oder der Leiter des Studienseminars wirkt bei Dienstzeugnissen oder dienstlichen Beurteilungen fur Aus-
bildungsbeauftragte mit und ist gegebenenfalls fir ein vom Amt fiir Lehrerbildung Giberlassenes Dienstsiegel verant-
wortlich.



(5) Die Leiterin oder der Leiter des Studienseminars ist in Erfullung der Aufgaben gegeniiber den Lehrkraften im Vor-
bereitungsdienst, den Ausbilderinnen und Ausbildern und den sonstigen Beschaftigten am Studienseminar weisungs-
berechtigt. Dies gilt hinsichtlich der Ausbildungsarbeit nur bei Versté3en gegen Rechts- und Verwaltungsvorschriften,
gegen Weisungen des Kultusministeriums und des Amtes fir Lehrerbildung und gegen Beschliisse des Seminarrats.
Die Beschaftigten nehmen die ihnen Ubertragenen Aufgaben nach Einweisung durch die Leiterin oder den Leiter des
Studienseminars in eigener Verantwortung wahr. Die Gesamtverantwortung der Leiterin oder des Leiters des
Studienseminars bleibt unberihrt.

(6) Die Leiterin oder der Leiter des Studienseminars weist im Rahmen der Arbeitsplanung des Studienseminars die zu
erfiillenden Aufgaben den einzelnen Beschéaftigten zu.

(7) Die Arbeitszeit der Leiterin oder des Leiters des Studienseminars wird durch die Hessische Arbeitszeitverordnung
vom 13. Dezember 2003 (GVBI. | S. 326), zuletzt geéndert durch Verordnung vom 15. Dezember 2009 (GVBI. | S. 758),
in der jeweils geltenden Fassung bestimmt.

§8
Standige Vertreterin oder standiger Vertreter

(1) Die Amtsgeschaéfte der Leiterin oder des Leiters des Studienseminars werden im Verhinderungsfalle von der
standigen Vertreterin oder dem standigen Vertreter gefiihrt.

(2) Der standigen Vertreterin oder dem standigen Vertreter werden auf der Grundlage eines Geschéftsverteilungsplans
einzelne Leitungsaufgaben, insbesondere Aufgaben nach § 7 Abs. 1 und 2, zur verantwortlichen Filhrung Ubertragen.

(3) Bei Abwesenheit der sténdigen Vertreterin oder des stéandigen Vertreters wird die Leiterin oder der Leiter des Stu-
dienseminars durch eine hauptamtliche Ausbilderin oder einen hauptamtlichen Ausbilder vertreten.

(4) Die standige Vertreterin oder der stéandige Vertreter kann Aufgaben einer hauptamtlichen Ausbilderin oder eines
hauptamtlichen Ausbilders wahrnehmen.

(5) Die Arbeitszeit der standigen Vertreterin oder des standigen Vertreters wird durch die Hessische Arbeitszeitver-
ordnung in der jeweils geltenden Fassung bestimmt.

§9
Hauptamtliche Ausbilderinnen und Ausbilder

(1) Hauptamtliche Ausbilderinnen und Ausbilder sind die Ausbildungsleiterinnen und Ausbildungsleiter und Fachleite-
rinnen und Fachleiter.

(2) Die hauptamtlichen Ausbilderinnen und Ausbilder bieten Modul-, Ausbildungs- und Fortbildungsveranstaltungen an.
Planung, Durchfiihrung und Auswertung basieren dabei auf der Arbeitsplanung des Studienseminars und den
Grundsatzen theoriegeleiteter Praxis. Darlber hinaus fuhren sie Unterrichtsbesuche durch und wirken bei der Zweiten
Staatsprifung und gegebenenfalls bei weiteren Prifungen mit.

(3) Die hauptamtlichen Ausbilderinnen und Ausbilder haben unbeschadet des Abs. 2 insbesondere folgende Aufgaben:

1. Zusammenarbeit mit den Ausbildungsschulen (Schulleitung, Mentorinnen und Mentoren),

2. Erteilung von Unterricht als Hospitationsangebot,

3. Betreuung der Studierenden wahrend des Praktikums nach § 15 Abs. 3 des Hessischen
Lehrerbildungsgesetzes und

4. kontinuierliche Fortbildung im Hinblick auf die Ausbildungstétigkeit und Fihrung eines Qualifizierungsportfolios,
welches der Leiterin oder dem Leiter des Studienseminars auf Anforderung vorzulegen ist.

(4) Hauptamtlichen Ausbilderinnen und Ausbildern diirfen in ihrer Einsatzschule Aufgaben tber ihre Unterrichtstatigkeit
hinaus nur im Einvernehmen mit der Leiterin oder dem Leiter des jeweiligen Studienseminars tibertragen werden. Den
Ausbildungsaufgaben ist grundsatzlich der Vorrang einzuraumen.

(5) Hauptamtlichen Ausbilderinnen und Ausbildern kénnen auf der Grundlage eines Geschéftsverteilungsplans einzelne
Leitungsaufgaben zur verantwortlichen Erledigung Ubertragen werden.

(6) Abteilungsleiterinnen oder Abteilungsleiter sind Personen nach Abs. 5, denen inshesondere eine oder mehrere der
folgenden Aufgaben tbertragen sind:

1. die spezifische Koordination der padagogischen Ausbildung in den jeweiligen Lehrémtern oder zum Erwerb
der Lehrbefahigung in arbeitstechnischen Fachern,



2. die Organisation der Eignungstiberpriifung bei der Zulassung zum padagogischen Vorbereitungsdienst und
beim Verfahren zum Erwerb der Lehrbeféhigung fur arbeitstechnische Féacher in Studienseminaren fiir be-
rufliche Schulen.

(7) Die Arbeitszeit der hauptamtlichen Ausbilderinnen und Ausbilder setzt sich zusammen aus:

1. der Arbeitszeit fur das Studienseminar, in der die in Abs. 1 bis 5 genannten Aufgaben erfillt werden; diese
umfasst grundsatzlich mindestens zwei Drittel der gesamten Arbeitszeit auf der Bemessungsgrundlage der
Hessischen Arbeitszeitverordnung und

2. der Unterrichtsverpflichtung als Anteil des Pflichtbeitrags nach § 7 Abs. 1 Nr. 4; dieser umfasst an jedem Studi-
enseminar durchschnittlich mindestens sechs Unterrichtsstunden fur jede Ausbilderin und jeden Ausbilder, die
oder der im Umfang der Unterrichtsverpflichtung an die Schule abgeordnet wird.

§10
Ausbildungsbeauftragte

(1) Bei Bedarf beauftragt das Amt fir Lehrerbildung auf Antrag der Leiterin oder des Leiters des Studienseminars und im
Einvernehmen mit dem fur die Stammschule zustéandigen Staatlichen Schulamt Lehrkrafte oder andere fachkundige Per-
sonen als Ausbildungsbeauftragte mit inhaltlich und zeitlich begrenzten Ausbildungsaufgaben.

(2) Hinsichtlich ihrer Aufgaben, Rechte und Pflichten gilt fir Ausbildungsbeauftragte 8§ 9 Abs. 2, 3 und Abs. 4 Satz 2 ent-
sprechend.

(3) Die Anrechnung auf die Pflichtstunden der als Ausbildungsbeauftragte tatigen Lehrkrafte ergibt sich im Einzelfall aus
der inhaltlichen und zeitlichen Begrenzung der jeweils tbertragenen Ausbildungsaufgaben. Ausbildungsbeauftragte
werden im Umfang der Ausbildungsverpflichtung an das Studienseminar abgeordnet.

§11
Mentorinnen und Mentoren

(1) Auf Vorschlag der Lehrkraft im Vorbereitungsdienst bestimmt die Leitung der Ausbildungsschule im Benehmen mit
der Leiterin oder dem Leiter des Studienseminars fir die jeweiligen Unterrichtsfacher oder Fachrichtungen eine
anleitende Lehrkraft als Mentorin oder Mentor.

(2) Die Mentorinnen und Mentoren haben folgende Aufgaben:

Beratung in schul- und unterrichtspraktischen Fragen,

Erteilung von Unterricht als Hospitationsangebot,

Bereitstellung ihrer Lerngruppen flr angeleiteten Unterricht (Mentorenunterricht),

Teilnahme an Unterrichtsbesuchen mit Unterrichtsberatung und

Zusammenarbeit mit den am Studienseminar fiir die padagogische Ausbildung Verantwortlichen.
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(3) Hauptamtliche Ausbilderinnen und Ausbilder sowie Ausbildungsbeauftragte kdnnen im begriindeten Ausnahmefall
als Lehrkréafte an ihrer Einsatzschule zugleich Mentorinnen und Mentoren sein. Die Entscheidung trifft die Leiterin oder
der Leiter des Studienseminars.

§12
Sonstige Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Sonstige Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Studienseminars sind Seminarassistentinnen und -assistenten, Ver-
waltungsassistenzkrafte und andere fachkundige Personen mit Lehrauftrag, die zeitlich und inhaltlich begrenzte Aufga-
ben tbernehmen.

§13
Vollversammlungen

(1) Am Studienseminar werden eingerichtet:

1. die Vollversammlung der Ausbilderinnen und Ausbilder und
2. die Vollversammlung der Lehrkréafte im Vorbereitungsdienst.

Die Vollversammlungen sind jeweils von der oder dem Vorsitzenden bei Bedarf, mindestens jedoch einmal im Schuljahr
einzuberufen. Die oder der Vorsitzende muss die jeweilige Vollversammlung einberufen, wenn dies von mindestens
einem Drittel der Mitglieder unter Vorlage einer Tagesordnung beantragt wird. Die Vollversammlungen beschlie3en mit
einfacher Mehrheit der anwesenden Mitglieder. Beschlisse der Vollversammlungen sind auf der nachsten Sitzung des
Seminarrats zu beraten.



(2) Der Vollversammlung der Ausbilderinnen und Ausbilder gehéren an:

1. die Leiterin oder der Leiter des Studienseminars als Vorsitzende oder Vorsitzender,

2. die standige Vertreterin oder der standige Vertreter der Leiterin oder des Leiters des Studienseminars,
3. die hauptamtlichen Ausbilderinnen und hauptamtlichen Ausbilder und

4. die Ausbildungsbeauftragten.

Die Vollversammlung der Ausbilderinnen und Ausbilder hat folgende Aufgaben:

1. Erorterung des Arbeitsprogramms, der Ausbildungsorganisation und der Verwendung der finanziellen Mittel,

2. Beratung und Beschlussfassung tber Antrédge an den Seminarrat,

3. Erorterung Uber die Sicherung und Weiterentwicklung der Qualitat der Aus- und Fortbildung sowie Gber deren
Evaluation,

4. Entscheidung tber die Bildung von Ausschiissen und

5. Wabhl von funf Personen als Mitglieder und fiinf Personen als Ersatzmitglieder des Seminarrats.

Bei der Wahl nach Satz 2 Nr. 5 kann jede und jeder Wahlberechtigte fiinf Stimmen abgeben. Die Kandidatinnen und
Kandidaten sind in der Reihenfolge der fir sie abgegebenen Stimmenzahl gewahilt.

(3) Der Vollversammlung der Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst gehéren alle an, die sich an diesem Studienseminar in
der padagogischen Ausbildung befinden oder an einem Anpassungslehrgang nach § 61 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 des
Hessischen Lehrerbildungsgesetzes teilnehmen. Die oder der Vorsitzende der Vollversammlung der Lehrkréafte im
Vorbereitungsdienst wird von der Vollversammlung fiir die Dauer von einem Jahr gewabhlt. Bei Errichtung eines neuen
Studienseminars beruft die Leiterin oder der Leiter des Studienseminars die erste Vollversammlung der Lehrkréafte im
Vorbereitungsdienst ein. Die Vollversammlung der Lehrkréafte im Vorbereitungsdienst hat folgende Aufgaben:

1. Erorterung des Arbeitsprogramms und der Ausbildungsorganisation,

2. Beratung und Beschlussfassung tber Antrdge an den Seminarrat,

3. Erorterung Uber die Sicherung und Weiterentwicklung der Qualitat der Aus- und Fortbildung sowie tGber deren
Evaluation,

4. Entscheidung Uber die Bildung von Ausschiissen und

5. Wahl von sechs Personen als Mitglieder und sechs Personen als Ersatzmitglieder des Seminarrats.

Bei der Wahl nach Satz 4 Nr. 5 kann jede und jeder Wahlberechtigte sechs Stimmen abgeben. Die Kandidatinnen und
Kandidaten sind in der Reihenfolge der fur sie abgegebenen Stimmenzahl gewahit.

8§14
Seminarrat

(1) Der Seminarrat setzt sich aus der Leiterin des Studienseminars als Vorsitzende oder dem Leiter des Studiensemi-
nars als Vorsitzendem und den nach § 13 Abs. 2 Satz 2 Nr. 5 und § 13 Abs. 3 Satz 4 Nr. 5 gewahlten elf Mitgliedern
zusammen. Die Amtszeit des Seminarrats betragt jeweils ein Jahr.

(2) Beschlusse werden mit einfacher Mehrheit gefasst. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme der oder des Vor-
sitzenden. Der Seminarrat beréat und beschlief3t

1. Uber Empfehlungen zu allgemeinen Fragen der Ausbildung (Planung, Durchfiihrung und Evaluation der
Module und Ausbildungsveranstaltungen, Giber das Arbeitsprogramm und die Organisation der Ausbildung des
Studienseminars),

2. spatestens alle zwei Jahre Uber die hauptamtliche Ausbilderin oder den hauptamtlichen Ausbilder als die Ver-
tretung der stéandigen Vertreterin oder des standigen Vertreters der Leiterin oder des Leiters des Studiense-
minars nach § 8 Abs. 3 auf Vorschlag der Leiterin oder des Leiters des Studienseminars und

3. Uber Empfehlungen firr die Verwendung der dem Studienseminar zur Verfuigung stehenden Haushaltsmittel fr
Lehr- und Lernmaterial und fiir Veranstaltungen.

(3) Der Seminarrat ist von der oder dem Vorsitzenden bei Bedarf, mindestens jedoch zweimal im Schulhalbjahr, einzu-
berufen. Der Seminarrat muss einberufen werden, wenn dies von mindestens einem Drittel der Seminarratsmitglieder
unter Vorlage einer Tagesordnung beantragt wird.

Zweiter Teil

Allgemeine Prifungsbestimmungen

§15
Regelungsbereich

Fur Prufungen nach dieser Verordnung gelten die Regelungen dieses Teils, wenn nicht durch Gesetz oder durch diese
Verordnung etwas anderes bestimmt ist. Modulabschlussprifungen, Modulteilpriifungen, Modulprifungen und Uber-
prifungen sind keine Prifungen im Sinne von Satz 1.



§16
Prifungsausschuss

(1) Die oder der Vorsitzende des Prifungsausschusses ist fur den geordneten Ablauf der Prifung verantwortlich. Der
Prifungsausschuss berat und beschlief3t nicht &ffentlich. Er fasst seine Beschlisse mit einfacher Mehrheit. Wird keine
Mehrheit erreicht, entscheidet die oder der Vorsitzende. Alle, die bei Beratungen und Beschlissen des
Prufungsausschusses sowie bei Priifungen anwesend sind, sind zur Verschwiegenheit Giber Priifungsvorgange
verpflichtet.

(2) Der Prufungsausschuss ist beschlussféhig, wenn mindestens die Hélfte seiner ordentlichen Mitglieder, darunter die
oder der Prifungsvorsitzende, anwesend sind.

(3) Die Priifungssprache ist Deutsch.Uber Ausnahmen bei Priifungen in den Neueren Fremdsprachen entscheidet der
Prifungsausschuss.

(4) Die oder der Vorsitzende muss Beschlissen widersprechen, die gegen geltende Rechtsvorschriften oder Bewer-
tungsgrundsatze verstoRen. In diesen Fallen ist eine erneute Beschlussfassung oder Entscheidung unverziiglich herbei-
zufiihren. Wird der Beschluss oder die Entscheidung aufrechterhalten und bleibt die oder der Vorsitzende bei ihrer oder
seiner abweichenden Auffassung, entscheidet das Amt fur Lehrerbildung.

§17
Teilnahme vorgesetzter Behdrden, von Gasten und der Kirchen

(1) Vertreterinnen und Vertreter des Kultusministeriums und des Amtes flr Lehrerbildung dirfen bei den Prifungen,
Beratungen des Prufungsausschusses und der Bekanntgabe der Bewertungen anwesend sein.

(2) Die oder der Vorsitzende des Prifungsausschusses entscheidet unbeschadet des Abs. 1 tber die Teilnahme von
Gasten. Géaste kénnen sein:

1. Personen, die ein dienstliches Interesse an der Teilnahme haben oder
2. Personen, die eine entsprechende Prifung ablegen wollen, sofern sie die Zulassung als Zuhérende rechtzeitig
beantragt haben und die Priifungskandidatin oder der Prifungskandidat das Einverstandnis erklart hat.

Wahrend der Beratungen des Prifungsausschusses und der Bekanntgabe der Bewertungen sind Géaste nach Satz 2 Nr.
2 nicht zugelassen. Gaste nach Satz 2 Nr. 1 sind nur mit Zustimmung der oder des Prifungsvorsitzenden zugelassen.

(3) Zur Prifung in evangelischer oder katholischer Religion ist eine Vertreterin oder ein Vertreter der jeweiligen Kirche
einzuladen. Bei der Festlegung der Prifungsergebnisse wirkt sie oder er nicht mit.

§18
Niederschrift

(1) Uber jede Priifung ist eine Niederschrift zu fertigen, aus der der wesentliche Inhalt, der Verlauf und das Ergebnis der
Beratungen ersichtlich sind. Sie enthalt insbesondere:

1. die Bezeichnung der Priifung,

2. die Bezeichnungen des Lehramts oder der Lehrbeféhigung und der Facher oder Fachrichtungen, auf die sich
die Prufung bezieht,

3. den Namen und gegebenenfalls die Amtsbezeichnung der Prifungskandidatin oder des Priifungskandidaten,

4. die Namen und Amtsbezeichnungen der Mitglieder des Prifungsausschusses,

5. die Namen und gegebenenfalls Amtsbezeichnungen weiterer anwesender Personen,

6. Beginn und Ende der einzelnen Prifungsteile,

7. gegebenenfalls einen Vermerk tiber Krankmeldungen und die daraufhin erfolgten Entscheidungen,

8. Einzelbewertungen und Gesamtbewertung und

9. Angaben uber besondere Vorkommnisse.

(2) Die einzelnen Teile der Niederschrift werden von der jeweiligen Protokollantin oder dem jeweiligen Protokollanten
unterzeichnet. Die Gesamtbewertung ist von allen Mitgliedern des Priifungsausschusses zu unterschreiben. Erteilte
Bewertungen diirfen nicht mehr geandert werden und sind der Prufungskandidatin oder dem Priifungskandidaten vom
Prufungsausschuss im Anschluss an die mindliche Priifung bekannt zu geben.

§19
Rucktritt, Versdumnis, Verhinderung, Prifungsunfahigkeit

(1) Die oder der Vorsitzende stellt vor Beginn der Prufung durch Fragen fest, ob die Priifungskandidatin oder der Pri-
fungskandidat sich aufgrund von Krankheit priifungsunfahig fuhlt. Erklart die Prifungskandidatin oder der Priifungs-
kandidat, sie oder er fiihle sich prifungsunfahig, nimmt sie oder er an der Prifung dieses Tages nicht teil und ist bis zur



Wiederherstellung der Priifungsfahigkeit von der Priifung zuriickgestellt. Sie oder er hat innerhalb von drei Tagen ein
amtsarztliches Zeugnis vorzulegen.

(2) Tritt die Prufungskandidatin oder der Prifungskandidat aus einem von ihr oder ihm zu vertretenden Grund von der
Prufung zurtick, gilt die Prifung als nicht bestanden. Tritt die Prifungskandidatin oder der Prifungskandidat

1. wegen Prifungsunfahigkeit aufgrund von Krankheit oder
2. aus einem anderen nicht von ihr oder ihm zu vertretenden Grund mit Zustimmung des Amtes fiir Lehrerbildung

von der Priifung zurtick, gilt die Priifung als nicht abgelegt. Im Fall des Satz 2 Nr. 1 hat die Prifungskandidatin oder der
Prifungskandidat innerhalb von drei Tagen ein amtsarztliches Zeugnis vorzulegen.

(3) Eine Verhinderung an der Priifungsteilnahme hat die Prifungskandidatin oder der Prifungskandidat dem Amt fur
Lehrerbildung unverziglich schriftlich mitzuteilen. Versaumt die Prifungskandidatin oder der Priifungskandidat einen
einzelnen Prifungstermin ohne wichtigen Grund oder versaumt sie oder er die Mitteilung nach Satz 1, so werden die zu
diesem Termin zu erbringenden Prifungsleistungen mit der Note ,ungenitigend* (null Punkte) oder, falls eine Bewertung
nach § 24 des Hessischen Lehrerbildungsgesetzes nicht vorgesehen ist, als ,nicht bestanden” bewertet. Ansonsten gilt
die Prufung als nicht abgelegt.

§20
Tauschungsversuche, Ordnungsverstofie

(1) Fur Tauschungsversuche und Ordnungsverstéi3e gilt § 26 des Hessischen Lehrerbildungsgesetzes entsprechend.

(2) Eine Prufungskandidatin oder ein Prufungskandidat, die oder der hinsichtlich ihrer oder seiner Vorleistungen, die bei
der Zulassung zur Prifung bedeutsam waren, tauscht oder zu tduschen versucht, wird von der Priifung ausgeschlossen.
Die Prufung ist in diesem Fall nicht bestanden. Die Entscheidung trifft das Amt fiir Lehrerbildung nach Anhérung der
Priifungskandidatin oder des Prifungskandidaten.

(3) Stellt sich erst nach Abschluss der Prifung heraus, dass die Voraussetzungen des Abs. 2 Satz 1 vorgelegen haben,
ist die Prifung nachtraglich nicht bestanden und das Zeugnis einzuziehen. Die Entscheidung trifft das Amt fur Lehrerbil-
dung nach Anhdrung der Priifungskandidatin oder des Prifungskandidaten.

§21
Wiederholungsprifung

Hat die Priifungskandidatin oder der Prufungskandidat eine Priifung nicht bestanden, kann sie oder er diese auf Antrag
einmal vollstandig wiederholen. § 30 Abs. 1 Satz 2 bis 4 und Abs. 3 des Hessischen Lehrerbildungsgesetzes gilt ent-
sprechend.

§22
Prufungsakte

(1) Uber jede Priffung wird eine Priifungsakte gefiihrt. Sie enthalt samtliche fir die Priifung bedeutsamen Unterlagen.
Dies sind insbesondere:

1. die Meldeunterlagen,
2. die Niederschriften und
3. gegebenenfalls die schriftlichen Entwiirfe zu Lehrproben.

(2) Fur die Einsichtnahme in die Prifungsakten gelten die allgemeinen Bestimmungen.
DRITTER TEIL

Wissenschaftliche Ausbildung
Erster Abschnitt

Studium

§23
Kompetenzen und Inhalte

(1) Im Studium fur alle Lehrémter werden grundlegende berufliche Kompetenzen fiir Unterricht, Erziehung, Beratung,
Lerndiagnostik und Evaluation in den Fachwissenschaften, den Fachdidaktiken, den Grundwissenschaften und den
schulpraktischen Studien erworben. Die Grundwissenschaften umfassen die Erziehungs- und
Gesellschaftswissenschaften sowie alle weiteren Disziplinen, die sich mit Bildungssystemen und deren Rah-
menbedingungen auseinandersetzen.



(2) Zentrale Kompetenzen in den Fachwissenschaften sind:

1. Struktur, Konzepte und Inhalte der jeweiligen Disziplin kennen und erdrtern sowie fachliche Fragen selbst
entwickeln,

2. Forschungsmethoden der Disziplin beschreiben, anwenden und bewerten,

3. fachwissenschaftliche Begriffs-, Modell- und Theoriebildung sowie deren Systematik kennen und ihren Stellen-
wert reflektieren,

4. Forschungsergebnisse angemessen darstellen und in ihrer fachlichen und tberfachlichen Bedeutung einschét-

zen,

interdisziplinare Verbindungen zu anderen Wissenschaften aufzeigen,

sich in neue, fir das Unterrichtsfach relevante Entwicklungen der Disziplin selbststandig einarbeiten,

fachwissenschaftliche und gegebenenfalls fachpraktische Fragestellungen, Methoden, Theorien, For-

schungsergebnisse und Inhalte in Bezug auf das spétere Berufsfeld einschatzen und

8. fachpraktische Kenntnisse und Fahigkeiten in Bezug auf das jeweilige Lehramt erwerben und anwenden.
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(3) Zentrale Kompetenzen in den Fachdidaktiken sind:

1. die Bildungsziele des Faches und der beteiligten Facher begriinden sowie ihre Legitimation und Entwicklung
im gesellschaftlichen und historischen Kontext darstellen und reflektieren,

2. fachdidaktische Theorien und die fachdidaktische Forschung fur Lehren und Lernen kennen und darstellen,

3. fachdidaktische Ansétze zur Konzeption von fachlichen Unterrichtsprozessen kennen, in exemplarische Un-
terrichtsentwiirfe umsetzen und mit Methoden der empirischen Unterrichtsforschung auswerten und weiter
entwickeln,

4. schulische und auf3erschulische fachbezogene Praxisfelder erfassen und kritisch analysieren,

5. die Kompetenzentwicklung von Schulerinnen und Schillern theoretisch analysieren und empirisch be-
schreiben,

6. Grundlagen der fach- und anforderungsgerechten Leistungsbeurteilung und der Lernférderung darstellen und
reflektieren,

7. fachspezifische Lernschwierigkeiten analysieren und exemplarisch erlautern sowie Férderungsméglichkeiten
einschéatzen,

8. Konzepte der Medienpéadagogik kennen sowie den Einsatz der Informations- und Kommunikationstechnolo-
gien, von Schulblichern und anderen Medien in fachlichen Lehr- und Lernprozessen analysieren und begrin-
den und

9. Personlichkeits- und Rollentheorien kennen und fir das spezifische Unterrichtshandeln als Fachlehrerin oder
Fachlehrer weiterentwickeln.

(4) Zentrale Kompetenzen in den Grundwissenschaften sind:

1. Bildungstheorien und ihr Verhéltnis zu Gesellschaftstheorien kennen und Erziehungs- und Bildungsstandards
danach einschatzen,

2. Ergebnisse der Jugend-und Bildungsforschung sowie der Entwicklungspsychologie kennen und ihren Einfluss
auf padagogisches Handeln reflektieren,

3. Verfahren und Ziele von Schulentwicklung beschreiben sowie Verfahren der Evaluation und Qualitétssicherung
darstellen und einschatzen,

4. Schule, Schulsystem und Lehrerberuf in historischen und gesellschaftlichen Zusammenhangen darstellen und
reflektieren,

5. Lernstrategien und Lernmethoden fir Unterricht und Erziehung analysieren, begriinden und bewerten,

6. Vermittlungs- und Interaktionsprozesse fiir pAdagogisches Handeln in Unterricht und Schule unter verschie-
denen Bedingungen analysieren, darstellen und reflektieren,

7. den Einsatz neuer Medien padagogisch begriinden und argumentativ vertreten,

8. Prozesse und MalRnahmen der Koedukation, interkultureller sowie integrativer Erziehung und Bildung be-
schreiben und einschatzen,

9. Heterogenitat mit diagnostischen Mitteln erfassen und reflektieren und

10. Konfliktsituationen und Kommunikationsstérungen in Unterricht und Erziehung analysieren und Bewalti-
gungsstrategien darstellen und bewerten.

Im Ubrigen gelten fiir die Grundwissenschaften die von der Stiandigen Konferenz der Kultusminister der Lander
beschlossenen Standards und Kompetenzen fir die Bildungswissenschaften.

(5) Kompetenzen werden im Zusammenhang mit Inhalten und Methoden erworben. Kompetenzen, Inhalte und Me-
thoden sind in den Lehramtsstudienordnungen der Universitaten nach § 48 Abs. 2 Nr. 1 des Hessischen Hochschulge-
setzes vom 14. Dezember 2009 (GVBI. | S. 666), gedndert durch Gesetz vom 21. Dezember 2010 (GVBI. | S. 617), in
einem Kerncurriculum auszuweisen. Die von der Stéandigen Konferenz der Kultusminister beschlossenen Bildungsstan-
dards fir den Unterricht und die vom Kultusministerium verordneten Lehrplane fir die Unterrichtsfacher bilden den
Orientierungsrahmen fur die Festlegung der Inhalte von Modulen.

§24
Modulstruktur

(1) Die zu beschreibenden Pflichtmodule und Wabhlpflichtmodule sind in der Regel im Verhaltnis von zwei zu eins Uber
die gesamte Studiendauer festzulegen.



(2) Die Pflicht- und Wahlpflichtmodule werden nach folgenden Kriterien beschrieben:

Kompetenzen,

Thema und Inhalt,

Organisationsformen,

Voraussetzungen fir die Teilnahme,

Arbeitsaufwand,

Leistungspunkte,

Art der Priifungen,

Dauer des Moduls und Angebotsturnus und

Verwendbarkeit des Moduls in Lehramtsstudiengangen und anderen Studiengangen.
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Die oder der Modulverantwortliche oder die koordinierende Stelle, die Ansprechpartnerin oder der Ansprechpartner sind
jeweils aktuell auszuweisen.

§25
Arbeitsaufwand

(1) Der Arbeitsaufwand wird durch den Zeitaufwand der Studierenden fiir das Prasenzstudium in direktem Kontakt mit
Lehrenden der Universitat und den Arbeitsstunden fir aus dem Studium resultierende Aufgaben wie Vor- und Nach-
bereitung von Lehrveranstaltungen, weiteres Selbststudium, Hausarbeiten oder Priifungsvorbereitungen bestimmt.

(2) Der Arbeitsaufwand der Studierenden fiir die aus dem Studium resultierenden Aufgaben wird der Prasenzzeit hin-
zugerechnet. Das Verhdltnis der beiden Anteile fir den gesamten Arbeitsaufwand nach Abs. 1 betragt in der Regel zwei
zu eins. Sonderregelungen zum Arbeitsaufwand, zum Beispiel in den Naturwissenschaften oder in Féachern mit hohen
fachpraktischen Anteilen, kénnen in den Lehramtsstudienordnungen der Universitaten getroffen werden.

(3) Der gesamte kalkulierte Arbeitsaufwand betragt einschlieBlich der vorlesungsfreien Zeit 900 Stunden im Semester
oder 1.800 Stunden im Studienjahr. Bei einem Teilzeitstudium ist der Arbeitsaufwand entsprechend anteilig zu bestim-
men.

§ 26
Leistungspunkte

(1) Ein Leistungspunkt entspricht einem Arbeitsaufwand von insgesamt 30 Stunden. In der Regel kénnen 30 Leis-
tungspunkte pro Semester erworben werden.

(2) Fur das Lehramt an Grundschulen und das Lehramt an Hauptschulen und Realschulen sind fir das Bestehen der
Zwischenprifung nach § 10 Abs. 4 und § 11 Abs. 4 des Hessischen Lehrerbildungsgesetzes 60 Leistungspunkte erfor-
derlich. Fur das Lehramt an Gymnasien, das Lehramt an Foérderschulen sowie das Lehramt an beruflichen Schulen sind
fur das Bestehen der Zwischenprifung nach § 12 Abs. 6, § 13 Abs. 6 und § 14 Abs. 4 des Hessischen
Lehrerbildungsgesetzes 90 Leistungspunkte erforderlich.

(3) In den Lehramtsstudiengéngen fir die Grundschule und die Hauptschule und Realschule sind insgesamt 180, fiir die
Ubrigen Lehramtsstudiengange insgesamt 240 Leistungspunkte nachzuweisen.

(4) In den Grundwissenschaften nach § 23 Abs. 1 Satz 2 sind in der Regel 60 Leistungspunkte nachzuweisen.

(5) Fachdidaktische und fachwissenschaftliche Studienanteile kénnen in je eigenstédndigen Modulen oder gemeinsam in
ein Modul integriert organisiert werden. Der Studienanteil in den Fachdidaktiken soll in der Regel mit 60 Leistungs-
punkten gewichtet werden.

(6) Die Teile der Ersten Staatspriifung nach § 19 des Hessischen Lehrerbildungsgesetzes sind keine Studienanteile. Der
Arbeitsaufwand hierfir entspricht insgesamt 30 Leistungspunkten nach Abs. 1 Satz 1. Dieser Arbeitsaufwand ist im
Zeugnis der Ersten Staatsprifung zuséatzlich zu den Leistungspunkten nach § 9 Abs. 5 des Hessischen
Lehrerbildungsgesetzes auszuweisen.

§27
Dauer und Angebotsturnus von Modulen

(1) Ein Modul umfasst in der Regel zwei Semester.

(2) Die Universitaten legen fest, in welchem zeitlichen Turnus ein Modul angeboten wird. Dabei ist sicherzustellen, dass
die durchgéngige Studierbarkeit eines Studiengangs gegeben ist.

§28
Ordnungen und Modulabschlusspriifungen



(1) Beschliisse uber Lehramtsstudienordnungen der Universitaten bedirfen der Genehmigung durch das Kultusminis-
terium.

(2) In den Lehramtsstudienordnungen der Universitaten wird geregelt, welche zwolf bewerteten Module in die Gesamt-
note nach § 29 Abs. 2 Nr. 1 und Abs. 3 des Hessischen Lehrerbildungsgesetzes einzubringen sind.

(3) Die Modulabschlussprufung bezieht inhaltlich alle Modulveranstaltungen ein. Sie wird mit Punkten und Noten nach §
24 des Hessischen Lehrerbildungsgesetzes bewertet. Eine Bewertung fir die Modulabschlusspriifung kann auch
kumulativ aus Noten und Punkten fiir Modulteilpriifungen gebildet werden. Uber die Modulabschlusspriifung wird jeweils
eine Bescheinigung als Leistungsnachweis nach § 29 Abs. 3 des Hessischen Lehrerbildungsgesetzes ausgestellt. Die
Prufungsformen fur den Modulabschluss werden in den Lehramtsstudienordnungen der Universitaten festgelegt. Auf die
Verwendung unterschiedlicher Prifungsformen ist zu achten.

(4) Leistungspunkte nach 8§ 9 Abs. 5 Satz 2 des Hessischen Lehrerbildungsgesetzes sowie Noten und Punkte nach § 24
des Hessischen Lehrerbildungsgesetzes werden getrennt ausgewiesen.

(5) Bei einer Bewertung der Modulabschlussprifung mit weniger als fiinf Punkten nach § 24 Abs. 1 des Hessischen
Lehrerbildungsgesetzes ist ein Modul nicht bestanden.

(6) In den Lehramtsstudienordnungen der Universitaten werden Regelungen iber die Wiederholbarkeit nicht bestan-
dener Module getroffen.

§29
Orientierungs- und Betriebspraktikum

(1) Das Orientierungspraktikum und das Betriebspraktikum nach § 15 Abs. 1 und 2 des Hessischen Lehrerbildungsge-
setzes dienen der Vororientierung fir das kiinftige Arbeitsfeld und der Erfahrung von auf3erhalb der Schule gelegenen
Bereichen.

(2) Das Orientierungspraktikum soll von einer Betreuerin oder einem Betreuer der Einrichtung angeleitet werden, an der
es abgeleistet wird.

(3) Bereiche des Orientierungspraktikums sind die Arbeit und Organisation einer staatlichen, kirchlichen oder freien
Einrichtung der Kinder-und Jugendhilfe einschlie3lich der Einrichtungen fur den Kinder- und Jugendsport sowie der
unterrichtlichen und auf3erunterrichtlichen Praxis von Schulen. Zum schulischen Bereich gehéren Hospitationen in
verschiedenen Schulformen und Schulstufen sowie die Beteiligung an Festen, Schulfahrten und anderen
Veranstaltungen auRerhalb des Unterrichts.

(4) Das Orientierungspraktikum umfasst in der Regel 30 Zeitstunden pro Woche. Die werktéagliche Anwesenheit in der
besuchten Einrichtung soll fiinf Zeitstunden nicht unterschreiten.

(5) Der Nachweis Uber das Orientierungspraktikum und das Betriebspraktikum ist von der jeweils besuchten Einrichtung
auszustellen. Voraussetzung fur die Ausstellung des Nachweises ist die Dokumentation der Beobachtungen und
Erfahrungen durch die Praktikantin oder den Praktikanten, die nach § 15 Abs. 1 Satz 3 und Abs. 2 Satz 4 des
Hessischen Lehrerbildungsgesetzes in das Studienportfolio eingeht.

(6) Der Nachweis Uber das Orientierungspraktikum ist bei der oder dem Praktikumsbeauftragten der Universitat bei der
Meldung zu den schulpraktischen Studien vorzulegen.

(7) Der Nachweis Uber das Betriebspraktikum ist dem Amt fur Lehrerbildung bei der Meldung zur Ersten Staatspriifung
vorzulegen. Entsprechendes gilt fur den Nachweis vergleichbarer praktischer Tatigkeiten nach § 15 Abs. 2 Satz 3 des
Hessischen Lehrerbildungsgesetzes, die das Betriebspraktikum ersetzen.

(8) Orientierungs- und Betriebspraktikum sind nicht Teil des Arbeitsaufwands nach § 25. Sie kdnnen in den schulprakti-
schen Studien Gegenstand der weiterfiihrenden Reflexion sein.

§30
Schulpraktische Studien

(1) Der oder die Praktikumsbeauftragte der Universitat tberprift den Bericht Uber die schulpraktischen Studien oder die
in einem Studienportfolio enthaltene Dokumentation. Das Amt fir Lehrerbildung kann in diesem Zusammenhang ge-
meinsam mit den anderen an der Lehrerbildung Beteiligten nach § 15 Abs. 5 des Hessischen Lehrerbildungsgesetzes
beratend tatig werden.

(2) Die schulpraktischen Studien kénnen in einem der Praktikumsteile an Schulen im europaischen Ausland oder an
einer deutschen Auslandsschule abgeleistet werden, wenn die Ziele der schulpraktischen Studien nach § 15 Abs. 3 des



Hessischen Lehrerbildungsgesetzes erreicht werden. Die Gestaltung der Anleitung wird durch die Praktikumsordnung
der Universitéat geregelt.

Zweiter Abschnitt

Erste Staatsprufung

§31
Meldung und Zulassung

(1) Die Meldung zu den Klausuren und mindlichen Priifungen ist schriftlich an das Amt fur Lehrerbildung zu richten. Das
Amt legt die jeweiligen Termine fur die Meldung fest.

(2) Der Meldung sind Nachweise nach § 20 Abs. 2 des Hessischen Lehrerbildungsgesetzes beizufiigen. Bewerberinnen
und Bewerber, deren Muttersprache nicht Deutsch ist, haben einen Nachweis tber die fiir den Unterricht erforderlichen
deutschen Sprachkenntnisse vorzulegen. Die deutschen Sprachkenntnisse kénnen durch das Grol3e Deutsche
Sprachdiplom des Goethe-Instituts nachgewiesen werden. Das Sprachdiplom muss mit mindestens ,gut” bestanden
sein. Das Amt fiir Lehrerbildung kann auch einen anderen geeigneten Nachweis, insbesondere eine in Deutschland
oder dem deutschsprachigen Ausland erworbene Hochschulzugangsberechtigung anerkennen. Uber gegebenenfalls
weitere zur Meldung vorzulegende Unterlagen entscheidet das Amt fir Lehrerbildung.

(3) Die Zulassung zu den Klausuren und mindlichen Priifungen kann erst erfolgen, wenn die Nachweise und Unterlagen
nach Abs. 2 sowie nach § 20 Abs. 2 des Hessischen Lehrerbildungsgesetzes beim Amt fur Lehrerbildung vorliegen.

(4) Die Zulassung kann widerrufen werden, wenn nachtraglich Griinde bekannt werden, die eine Versagung der
Zulassung gerechtfertigt hatten. Die Bewerberin oder der Bewerber ist vor einer Entscheidung zu horen.

(5) Die Zulassung kann nicht erfolgen, wenn eine Lehramtsprifung oder eine sonstige Priifung, die zum Eintritt in den
padagogischen Vorbereitungsdienst flir das angestrebte Lehramt berechtigt, in Hessen oder einem anderen Land der
Bundesrepublik Deutschland endgliltig nicht bestanden wurde und diese der beantragten Lehramtsprifung gleichartig
oder gleichwertig ist.

§32
Inhaltliche Anforderungen

Die inhaltlichen Anforderungen der Prifungsteile nach § 19 des Hessischen Lehrerbildungsgesetzes ergeben sich aus
den im Studium zu erwerbenden Kompetenzen nach § 23 Abs. 1 bis 4.

§33
Wissenschaftliche Hausarbeit

(1) Die wissenschatftliche Hausarbeit wird im Zusammenhang mit einem Modul angefertigt. Sie kann im Fach Kunst oder
im Fach Musik einen kiinstlerisch-praktischen Schwerpunkt haben.

(2) Die wissenschatftliche Hausarbeit ist als Einzelarbeit anzufertigen.

(3) Die Bewerberin oder der Bewerber kann mit einer fachkundigen Priferin oder mit einem fachkundigen Prifer des
Amtes fir Lehrerbildung einen Themenvorschlag erdrtern. Die Priferin oder der Priifer schlagt dem Amt fir
Lehrerbildung ein Thema vor. Findet keine Erdrterung nach Satz 1 statt, bestimmt das Amt fir Lehrerbildung eine
Pruferin oder einen Prifer, die oder der den Themenvorschlag vorlegt. Die Bewerberin oder der Bewerber hat keinen
Anspruch auf Bestellung einer bestimmten Priiferin oder eines bestimmten Priifers. Bei der Entscheidung hat das Amt
fur Lehrerbildung darauf zu achten, dass das Thema dem Zweck der wissenschaftlichen Hausarbeit nach § 21 Abs. 1
des Hessischen Lehrerbildungsgesetzes entspricht, die Beschaffung der Hilfsmittel keine ungewdhnlichen
Schwierigkeiten bereitet und die Anfertigung der wissenschaftlichen Hausarbeit in der festzusetzenden Frist mdglich ist.
Es bestellt zwei Gutachterinnen oder Gutachter, darunter die fachkundige Priferin oder den fachkundigen Prufer nach
Satz 1 oder 3.

(4) Die Frist fir die Anfertigung der wissenschaftlichen Hausarbeit betréagt zwdlf Wochen. Sie beginnt mit der Be-
kanntgabe des Themas durch das Amt fiir Lehrerbildung. Das Amt fuir Lehrerbildung kann in begriindeten Ausnahmefal-
len auf Antrag, der vor Ablauf der Frist zu stellen ist, eine Nachfrist von bis zu vier Wochen gewahren.

(5) Wird die Frist oder Nachfrist nicht eingehalten, so gilt die wissenschaftliche Hausarbeit als nicht bestanden, sofern
nicht die Bewerberin oder der Bewerber nachweist, dass die Frist oder Nachfrist ohne eigenes Verschulden versaumt
wurde. In diesem Fall entscheidet das Amt fiir Lehrerbildung, ob eine weitere Frist gewahrt oder eine neue Aufgabe
gestellt wird. Die Bewerberin oder der Bewerber, die oder der aufgrund einer Krankheit vom laufenden
Prufungsverfahren zuriicktritt, muss ein amtsarztliches Zeugnis vorlegen. Verzdgert sich die Abgabe der
wissenschaftlichen Hausarbeit wegen Krankheit oder sonstigen von der Bewerberin oder dem Bewerber nicht zu vertre-
tenden Grunden um mehr als sechs Wochen, ist ein neues Thema zu stellen.



(6) Die wissenschaftliche Hausarbeit ist in deutscher Sprache abzufassen. In den neusprachlichen Unterrichtsfachern ist
eine Zusammenfassung der Arbeit in der jeweiligen Fremdsprache beizufligen. Auf Antrag kann die wissenschaftliche
Hausarbeit auch vollsténdig in der jeweiligen Fremdsprache abgefasst werden; in diesem Fall findet Satz 2 keine
Anwendung. Die Entscheidung trifft das Amt fur Lehrerbildung.

(7) Die Bewerberin oder der Bewerber muss am Schluss der wissenschaftlichen Hausarbeit versichern, dass sie oder er
die Arbeit selbststandig verfasst, keine anderen als die angegebenen Hilfsmittel verwendet und samtliche Stellen, die
anderen Druckwerken oder digitalisierten Werken im Wortlaut oder dem Sinn nach entnommen sind, in jedem einzelnen
Fall unter Angabe der Quelle kenntlich gemacht hat. Die Versicherung ist auch fiir Zeichnungen, Skizzen,
Notenbeispiele sowie bildliche und sonstige Darstellungen abzugeben.

(8) Die wissenschatftliche Hausarbeit ist in zweifacher Ausfertigung gedruckt und dauerhaft gebunden bei dem Amt fiir
Lehrerbildung einzureichen. Das Amt firr Lehrerbildung leitet die Hausarbeit den Gutachterinnen oder Gutachtern nach
Abs. 3 Satz 4 zur Beurteilung zu. Diese erstellen unverziglich ihre Gutachten, erteilen je eine Note und Punktzahl und
geben die wissenschaftliche Hausarbeit mit dem Gutachten an das Amt fir Lehrerbildung zurtick.

(9) Das Amt fur Lehrerbildung setzt aufgrund der Gutachten endguiltig die Note und Punktzahl fur die wissenschaftliche
Hausarbeit fest und teilt sie der Bewerberin oder dem Bewerber mit. Bei unterschiedlicher Beurteilung innerhalb der
Gutachten ergibt sich die endglltige Punktzahl in der Regel durch Mittelwertbildung.

(10) Zeigt die wissenschaftliche Hausarbeit schwerwiegende und gehaufte VerstoRe gegen die Regeln der deutschen
Sprache oder gegen die auBere Form, kann sie nicht mit fiinf oder mehr Punkten bewertet werden.

(11) Die wissenschaftliche Hausarbeit darf zu anderen Zwecken, etwa zum Erwerb der Doktorwiirde oder eines akade-
mischen Abschlusses oder zur Verdéffentlichung nicht verwendet werden, bevor die Prifung abgeschlossen und das
Zeugnis ausgehandigt ist.

(12) Anstelle der wissenschaftlichen Hausarbeit kann auf Antrag der Bewerberin oder des Bewerbers eine von einer
wissenschaftlichen Hochschule als ausreichend fiir die Verleihung eines akademischen Grades anerkannte Arbeit ange-
nommen werden.

8§34
Klausuren

(1) Die Klausuren sind in jeweils vier Zeitstunden anzufertigen. Die Aufgaben und die erlaubten Hilfsmittel werden vom
Amt fur Lehrerbildung auf Vorschlag der von ihm berufenen Priferinnen und Prifer festgelegt.

(2) Das Amt fur Lehrerbildung leitet die Klausur einer Erstgutachterin oder einem Erstgutachter sowie danach einer
Zweitgutachterin oder einem Zweitgutachter zu. Diese begutachten unverziglich schriftlich die Klausur, erteilen je eine
Note und Punktzahl und geben die Klausur mit dem Gutachten an das Amt fur Lehrerbildung zurtick. 8§ 33 Abs. 9 und 10
gilt entsprechend.

(3) In den Neueren Fremdsprachen sind die Klausuren mindestens zur Halfte in der jeweiligen Fremdsprache anzuferti-
gen.

(4) Versaumt die Bewerberin oder der Bewerber aus einem selbst zu vertretenden Grund den Klausurtermin oder gibt
sie oder er eine Klausur nicht rechtzeitig ab, ist diese Klausur mit null Punkten zu bewerten.

(5) Das Amt fur Lehrerbildung kann im Benehmen mit den zusténdigen Einrichtungen der Universitaten landesweit ein-
heitliche Klausuren durchfuhren.

§35
Miindliche Priifung

(1) Jede Bewerberin und jeder Bewerber wird einzeln geprift. Die mundliche Priifung fir das Lehramt an Grundschulen
nach 8§ 27 Abs. 2 des Hessischen Lehrerbildungsgesetzes bezieht sich entweder auf Didaktik der Grundschule und zwei
Unterrichtsfacher oder auf drei Unterrichtsfacher.

(2) Fur die Durchfuhrung der miindlichen Priifung ist der vom Amt fiir Lehrerbildung nach § 18 Abs. 1 des Hessischen
Lehrerbildungsgesetzes berufene Prifungsausschuss zustandig. Der Prifungsausschuss ist beschlussfahig, wenn min-
destens die oder der Vorsitzende und die Priferin oder der Prifer des jeweiligen Priifungsbereichs anwesend sind.

(3) Das Amt fir Lehrerbildung legt Termin und Ort der Priifung fest und teilt diese der Bewerberin oder dem Bewerber
und den Priifenden spéatestens eine Woche vor Beginn der miindlichen Priifung schriftlich mit. Alle mundlichen Prifun-
gen einer Bewerberin oder eines Bewerbers sollen innerhalb von vier Wochen abgeschlossen sein.



(4) Ein durchgangig gefiihrtes Studienportfolio kann Grundlage der miindlichen Priifungen sein. Eine der miindlichen
Prufungen kann in Form einer Disputation tber die wissenschaftliche Hausarbeit durchgefiihrt werden. Hiertuber
entscheidet der Prifungsausschuss.

§ 36
Fachpraktische Prufungen, Sprachpriifungen

(1) Fur die Facher Kunst, Musik und Sport miissen fachpraktische Féhigkeiten nachgewiesen werden. Die fachprakti-
schen Prifungen werden in entsprechenden Modulen studienbegleitend abgelegt.

(2) Abs. 1 gilt fur die Sprachpriifungen in den Fremdsprachen entsprechend. Der Nachweis besonderer Fremdsprachen-
kenntnisse als Nachweis studiengangspezifischer Fahigkeiten und Kenntnisse nach 8 54 Abs. 4 des Hessischen Hoch-
schulgesetzes bleibt hiervon unberihrt.

VIERTER TEIL

Vorbereitungsdienst

Erster Abschnitt

Einstellung in den padagogischen Vorbereitungsdienst

§37
Voraussetzungen

(1) Zum Vorbereitungsdienst fir die Lehramter kann vom Amt fir Lehrerbildung zugelassen werden, wer

1. die Erste Staatsprifung fir ein Lehramt oder die Diplomhandelslehrerpriifung in Hessen abgelegt hat,

2. eine Erste Staatsprufung fir ein Lehramt oder einen auf die Professionalitat des Lehrers abzielenden Master-
abschluss nach den Vorgaben der Kultusministerkonferenz in der Bundesrepublik Deutschland abgelegt hat,
die oder der vom Amt fiir Lehrerbildung den in Nr. 1 genannten Priifungen gleichgestellt wurde,

3. einen auf die Professionalitat des Lehrers abzielenden Abschluss an einer Hochschule in einem anderen Staat
abgelegt hat, der vom Amt fiir Lehrerbildung den in Nr. 1 genannten Priifungen gleichgestellt wurde oder

4. eine andere Hochschulprifung abgelegt hat, die vom Amt fiir Lehrerbildung den in Nr. 1 genannten Priifungen
gleichgestellt wurde.

(2) Personen nach Abs. 1 Nr. 4 kdnnen zum Vorbereitungsdienst fiir ein Lehramt nur zugelassen werden, wenn keine
Bewerberinnen und Bewerber mit einer Staatsprifung fiir ein Lehramt in dem jeweiligen Unterrichtsfach oder in der je-
weiligen Fachrichtung zur Verfligung stehen.

(3) Bei der Anerkennung nach Abs. 1 Nr. 2 bis 4 kann das Amt fiir Lehrerbildung Kriterien festlegen, nach denen eine
Gesamtnote zu ermitteln ist, wenn aus den vorgelegten Zeugnissen eine solche nicht hervorgeht.

§38
Bewerbung, Antrag

(1) Bewerbungen fir die Zulassung zum Vorbereitungsdienst missen fir den Beginn am 1. Mai bis zum 1. Januar und
fur den Beginn am 1. November bis zum 1. Juli des jeweiligen Jahres beim Amt fir Lehrerbildung vollstandig
eingegangen sein.

(2) Fur die Zulassung zum Vorbereitungsdienst fiir alle Lehramter sind dem Amt fiir Lehrerbildung folgende Unterlagen
vorzulegen:

1. der Zulassungsantrag mit der Angabe,
a) ob und gegebenenfalls wie viele Antragstellungen in Hessen vorausgegangen sind,
b) ob und gegebenenfalls wann eine Meldung zur Zweiten Staatspriifung in einem anderen Bundesland
erfolgte,
c¢) ob bisher in Hessen oder einem anderen Bundesland der Vorbereitungsdienst begonnen oder eine Zweite
Staatsprifung fur ein Lehramt erfolglos abgelegt wurde und
d) ob eine erneute Zulassung zur padagogischen Ausbildung fur ein Lehramt in einem anderen Bundesland
abgelehnt wurde,

2. das Schulabschlusszeugnis und das Zeugnis Uber eine der in § 37 Abs. 1 genannten Prifungen jeweils in be-
glaubigter Kopie,

3. ein Lebenslauf,

4. ein Personalbogen mit Lichtbild neueren Datums,

5. die Geburtsurkunde,

6. gegebenenfalls weitere Personenstandsurkunden oder ein Auszug aus dem Familienstammbuch,

7. die Erklarung, Deutsche oder Deutscher im Sinne des Art. 116 des Grundgesetzes oder Staatsangehdrige

oder Staatsangehdriger eines Mitgliedstaates der Européischen Union zu sein,



8. gegebenenfalls Bescheinigungen tber
a) die Erfullung einer Dienstpflicht nach Art. 12a Abs. 1 oder 2 des Grundgesetzes,

b) die Ableistung eines mindestens sechsmonatigen Dienstes nach dem Bundesfreiwilligendienstgesetz vom
28. April 2011 (BGBI. | S. 687),

c¢) eine mindestens zweijahrige Dienstzeit als Entwicklungshelferin oder Entwicklungshelfer nach dem
Entwicklungshelfer-Gesetz vom 18. Juni 1969 (BGBI. | S. 549), zuletzt geandert durch Gesetz vom 24.
Dezember 2003 (BGBI. | S. 2954) oder

d) die Ableistung eines Jugendfreiwilligendienstes nach dem Jugendfreiwilligen dienste ge setz vom 16. Mai
2008 (BGBI. | S. 842),

9. gegebenenfalls eine Bescheinigung Uiber die Schwerbehinderteneigenschaft,

10. eine Erklarung dariiber, ob die Bewerberin oder der Bewerber in einem Strafverfahren verurteilt wurde oder
gegen sie oder ihn ein gerichtliches Strafverfahren oder ein Ermittlungsverfahren der Staatsanwaltschaft an-
héangig ist,

11. die Angabe der Studienseminare, in denen die Bewerberin oder der Bewerber den Vorbereitungsdienst ab-
leisten mochte,

12. ein amtsarztliches Gesundheitszeugnis,

13. ein erweitertes Fuhrungszeugnis nach dem Bundeszentralregistergesetz in der Fassung vom 21. September
1984 (BGBI. 1 S. 1229, 1985 | S. 195), zuletzt geadndert durch Gesetz vom 23. Mai 2011 (BGBI. | S. 898), und

14. gegebenenfalls zusatzliche Zeugnisse und Bescheinigungen tiber Berufsausbhildungen und Berufstéatigkeiten in
beglaubigter Kopie.

Die Unterlagen diirfen mit Ausnahme der in Satz 1 Nr. 2, 5 bis 9 und 14 genannten nicht alter als sechs Monate sein. Es
besteht kein Anspruch auf Erstattung von Kosten fiir die einzureichenden Nachweise.

(3) Bewerbungen, denen die erforderlichen Unterlagen nicht oder nicht vollstéandig beiliegen oder die nicht innerhalb der
in 8 38 Abs. 1 genannten Fristen beim Amt fur Lehrerbildung eingehen, kdnnen nicht beriicksichtigt werden.

(4) Bewerbungen mussen fur jeden Zulassungstermin erneut eingereicht werden; dabei sind die Unterlagen nach Abs. 2
soweit erforderlich zu aktualisieren.

§39
Auswahl nach Eignung und Leistung

(1) Die Auswahl nach Eignung und Leistung nach 8 37 Abs. 2 Nr. 1 des Hessischen Lehrerbildungsgesetzes erfolgt an-
hand des Ergebnisses der Priifung nach § 37 Abs. 1 Nr. 1 bis 3. Dabei wird die zur Ermittlung der Gesamtnote
errechnete und im Zeugnis ausgewiesene Dezimalzahl zu Grunde gelegt; es werden zwei Nachkommastellen
berucksichtigt.

(2) Bei Bewerberinnen und Bewerbern, die die Voraussetzung fiir die Zulassung erflllen und nach einer Promotion
hauptberuflich als wissenschatftliche Mitarbeiterin oder als wissenschaftlicher Mitarbeiter an einer Universitat oder Kunst-
oder Musikhochschule im Lande Hessen tétig waren, wird die im Zeugnis ausgewiesene Dezimalzahl fir jedes volle
Jahr der hauptberuflichen wissenschatftlichen Tatigkeit um 0,5, héchstens jedoch um 2,0 verbessert.

(3) Kénnen nicht alle Bewerberinnen und Bewerber mit gleicher Dezimalzahl zugelassen werden, entscheidet das Los.

§ 40
Hartefalle

(1) Eine besondere Harte im Sinne von § 37 Abs. 2 Nr. 2 des Hessischen Lehrerbildungsgesetzes liegt vor, wenn die
Ablehnung des Zulassungsantrags fir die Bewerberin oder den Bewerber mit Nachteilen verbunden ware, die bei
Anlegung eines strengen MaRstabes iber das Maf? der mit der Ablehnung Ublicherweise verbundenen Nachteile
erheblich hinausgehen.

(2) Ein Fall besonderer Harte kommt in Betracht im Falle

1. einer Schwerbehinderung im Sinne des Neunten Buches Sozialgesetzbuch vom 19. Juni 2001 (BGBI. | S.
1046),

2. besonderer sozialer und familidrer Umstande der Bewerberin oder des Bewerbers,

3. von Zeitverlusten bei der Aufnahme und Durchfiihrung des Studiums, die von der Bewerberin oder dem
Bewerber nicht zu vertreten sind,

4. der Erflllung einer Dienstpflicht nach Art. 12a Abs. 1 oder 2 des Grundgesetzes, der Ableistung eines mindes-
tens sechsmonatigen Dienstes nach dem Bundesfreiwilligendienstgesetz, einer mindestens zweijahrigen
Dienstzeit als Entwicklungshelferin oder Entwicklungshelfer nach dem Entwicklungshelfer-Gesetz oder der
Ableistung eines Jugendfreiwilligendienstes nach dem Jugendfreiwilligendienstegesetz,

5. einer abgeschlossenen beruflichen Ausbildung in einem staatlich anerkannten Ausbildungsberuf oder einer
mindestens dreijahrigen beruflichen Tatigkeit, die mindestens mit der Halfte der regelmafigen Arbeitszeit einer
Vollbeschaftigung ausgetbt wurde oder

6. einer Unterbrechung des Vorbereitungsdienstes fur die Lehrémter im Lande Hessen aus zwingenden per-
sonlichen Griinden, sofern die Ausbildung innerhalb einer Frist von zwei Jahren nach der Entlassung fortge-
setzt werden soll.



Nachweise Uber Tatsachen, die einen Fall besonderer Harte begriinden, sind der Bewerbung beizuftigen.

(3) Die fir Bewerberinnen und Bewerber mit Hartemerkmalen zur Verfiigung stehenden Ausbildungsstellen werden
nach folgenden Grundsétzen verteilt:

1. Diein Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 und 6 genannten Hartemerkmale sind vor den in Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 bis 5 genannten
Hartemerkmalen zu berlcksichtigen; dies gilt auch dann, wenn Bewerberinnen und Bewerber mehrere der in
Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 bis 5 genannten Hartemerkmale aufweisen,

2. Bewerberinnen und Bewerber mit mehreren Hartemerkmalen werden grundsatzlich gegeniiber Bewerberinnen
und Bewerbern mit weniger Hartemerkmalen vorrangig berticksichtigt und

3. Bewerberinnen und Bewerber mit der gleichen Anzahl von Hartemerkmalen werden nach den in § 39 festge-
legten Grundsétzen ausgewabhlt.

8§41
Wartefalle

(1) Far jede, zum jeweiligen Einstellungstermin nach § 38 Abs. 1 und 2 ordnungsgemaR eingegangene, jedoch er-
folglose Bewerbung fir die Zulassung zum Vorbereitungsdienst wird ein Wartepunkt angerechnet.

(2) Die fur Wartefélle nach § 37 Abs. 2 Nr. 3 des Hessischen Lehrerbildungsgesetzes zur Verfiigung stehenden Ausbil-
dungsstellen werden nach der Anzahl der Wartepunkte vergeben.

(3) Sind mehrere Bewerberinnen und Bewerber mit der gleichen Wartepunktezahl vorhanden, so wird zwischen ihnen
nach den in § 39 festgelegten Grundséatzen ausgewahilt.

(4) Bewerberinnen und Bewerber, die ein im Hauptverfahren erhaltenes Einstellungsangebot ablehnen oder sich nicht
innerhalb von funf Jahren wieder bewerben, verlieren alle bis dahin erworbenen Wartepunkte.

§42
Ausbildungsstellen und Ausbildungsplatze

(1) Das Kultusministerium legt die Anzahl der Ausbildungsstellen und Ausbildungsplatze sowie deren Aufgliederung
nach Lehrdmtern, Unterrichtsfachern und Fachrichtungen halbjahrlich fest und weist sie dem Amt flir Lehrerbildung zu.
Dabei sind die Kapazitaten der Studienseminare zu bertcksichtigen.

(2) Das Kultusministerium legt in einem Katalog fest, in welchen Fachern oder Fachrichtungen dringender Ausbil-
dungsbedarf besteht und fiir welche Facher oder Fachrichtungen und in welchem Umfang ein besonderes Zulas-
sungsverfahren angewandt werden kann. Lehramts- und facherspezifische Anforderungen kénnen im Rahmen des
Katalogs nach Satz 1 durch das Kultusministerium festgelegt werden.

§43
Zulassung

(1) Die Zulassung von Bewerberinnen und Bewerbern erfolgt zunéchst nach den in § 39 festgelegten Grundséatzen. Bei
Bewerberinnen und Bewerbern, die hierbei nicht berticksichtigt werden kénnen, erfolgt danach eine Auswahl nach den
in den 88 40 und 41 festgelegten Grundséatzen.

(2) Werden die in 8 37 Abs. 2 Nr. 2 und 3 des Hessischen Lehrerbildungsgesetzes festgelegten Quoten nicht voll ausge-
schopft, so werden die noch freien Ausbildungsstellen nach den in § 39 festgelegten Grundsatzen besetzt.

(3) Die Zulassung erfolgt grundsatzlich fir die Facher und Fachrichtungen der Priifungen nach § 37 Abs. 1 Nr. 1 bis 3.
Stehen fur diese Facher oder Fachrichtungen keine Ausbildungskapazitaten mehr zur Verfugung, kann auch eine
Zulassung fur das Fach oder die Fachrichtung einer Erweiterungsprifung erfolgen.

(4) Beim Lehramt an Grundschulen werden die freien Ausbildungsstellen an Bewerberinnen und Bewerber vergeben,
wenn folgende Kriterien erfullt sind:

1. Durch die Priifung nach § 37 Abs. 1 Nr. 1 wird mindestens das Fach Deutsch oder Mathematik nachgewiesen
oder durch den Abschluss nach § 37 Abs. 1 Nr. 2 bis 4 werden mindestens die Facher Deutsch und
Mathematik nachgewiesen,

2. durch die Prifung nach § 37 Abs. 1 wird mindestens ein Fach aus dem Kanon nach § 10 Abs. 1 Satz 1 Nr. 5
des Hessischen Lehrerbildungsgesetzes nachgewiesen und

3. Ausbildungskapazitaten stehen fur das Fach nach Nr. 2 zur Verfiigung.

(5) Bei den Lehramtern an Hauptschulen und Realschulen, Férderschulen und Gymnasien werden die freien Ausbil-
dungsstellen an Bewerberinnen und Bewerber vergeben, fiir deren beide Unterrichtsfacher oder Fachrichtungen jeweils
ein freier Ausbildungsplatz vorhanden ist. Dartuber hinaus kénnen im Rahmen der dann noch freien Stellen



Bewerberinnen und Bewerber beriicksichtigt werden, die tber ein Fach verfugen, fir das nach § 42 Abs. 2 dringender
Ausbildungsbedarf besteht.

(6) Beim Lehramt an beruflichen Schulen werden die freien Ausbildungsstellen tiber die berufliche Fachrichtung verge-
ben.

(7) Kénnen die zur Verfigung stehenden freien Ausbildungsstellen fur ein Lehramt in einzelnen Féachern oder Fach-
richtungen nicht nach Abs. 3 bis 6 besetzt werden, werden diese Stellen in einem Nachrtickverfahren vergeben. Daran
nehmen Bewerberinnen und Bewerber teil, deren vollstandige Antrage fiir den Beginn am 1. Mai verspatet bis zum 15.
Mérz und flir den Beginn am 1. November verspatet bis zum 15. September des jeweiligen Jahres eingegangen sind.

8§44
Zuweisung zu den Studienseminaren, Einstellung, Schwerbehinderte

(1) Das Amt fur Lehrerbildung weist die nach den vorgenannten Kriterien einzustellenden Bewerberinnen und Bewerber
einem Studienseminar zu und stellt sie ein. Dabei ist auf eine mdglichst gleichméaRige Auslastung der Studienseminare
zu achten. Der Zuweisungswunsch der Bewerberin oder des Bewerbers soll nach Mdglichkeit berticksichtigt werden. Ein
Anspruch auf Zuweisung zu einem bestimmten Studienseminar besteht nicht.

(2) Schwerbehinderte Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst werden bei Dienstantritt von der Leiterin oder dem Leiter des
Studienseminars Uber ihre Rechte belehrt. Uber die Gewéahrung des Nachteilsausgleichs sind Absprachen zu treffen, die
von der Leiterin oder dem Leiter des Studienseminars aktenkundig zu machen sind.

§ 45
Besonderes Zulassungsverfahren zum padagogischen Vorbereitungsdienst

(1) Indenin § 42 Abs. 2 festgelegten Fachern oder Fachrichtungen kann das Amt fiir Lehrerbildung ein besonderes
Zulassungsverfahren fiir Bewerberinnen und Bewerber nach § 37 Abs. 1 Nr. 4 durchfiihren.

(2) Fur Bewerbungen im Bereich der allgemeinbildenden Schulen gelten die in § 38 Abs. 1 festgelegten Bewerbungsfris-
ten. Im Bereich der beruflichen Schulen werden die Stellen aufgrund spezifischen schulischen Bedarfs tber
schulbezogene Stellenausschreibungen vergeben. Die Schulen melden ihren spezifischen Bedarf fir den
Vorbereitungsdienst dem zustandigen Staatlichen Schulamt. Dieses prift den Bedarf und die Zul&ssigkeit der Stel-
lenausschreibung und teilt diese dem Amt fir Lehrerbildung mit. Die Ausbildungsstellen werden spatestens acht Monate
vor dem jeweiligen Einstellungstermin 6ffentlich ausgeschrieben. Die Bewerbungsfrist wird in der Ausschreibung
festgelegt.

(3) Mindestvoraussetzungen fur die Zulassung im Verfahren nach Abs. 1 sind

1. einuniversitarer Abschluss, der kein Bachelorabschluss ist oder ein akkreditierter Masterabschluss in dem
Fach oder in der Fachrichtung nach § 42 Abs. 2, der mindestens mit der Gesamtnote ,befriedigend” bewertet
wurde,

2. Studien- und Prifungsleistungen, aus denen ein zweites Fach als Unterrichtsfach abgeleitet und anerkannt

werden kann,

ein Lebensalter von in der Regel nicht hdher als 40 Jahren zum Zeitpunkt der Einstellung und

einschlagige Berufserfahrungen, wenn die Zulassung fir das Lehramt an beruflichen Schulen erfolgen soll.
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(4) Bewerbungen fir die Zulassung sind unter Beifligung der Unterlagen nach § 38 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 bis 11 an das
Amt fur Lehrerbildung zu richten. Die Unterlagen nach § 38 Abs. 2 Satz 1 Nr. 12 und 13 sind erst nach der Auswahlent-
scheidung vorzulegen.

(5) Das Amt fur Lehrerbildung pruft die Voraussetzungen fur die Zulassung der Bewerberinnen und Bewerber zum
Vorbereitungsdienst und fiihrt dazu gegebenenfalls auch eine Eignungsiberprifung durch. Art, Inhalt und Umfang des
Verfahrens zur Eignungsuberprifung legt das Amt fuir Lehrerbildung fest. Es kann Studienseminare mit der
Durchfuihrung des Verfahrens beauftragen und bestellt die Vorsitzende oder den Vorsitzenden des
Uberpriifungsausschusses. Sie oder er bestellt im Auftrag des Amtes fiir Lehrerbildung zwei weitere fachkundige Mit-
glieder in den Uberpriifungsausschuss.

(6) Der Uberpriifungsausschuss erstellt nach Abschluss des Verfahrens eine Rangliste der geeigneten Bewerberinnen
und Bewerber und leitet diese dem Amt flr Lehrerbildung zu. Unter Beachtung dieser Rangliste erfolgen die Einstellun-
gen und Zuweisungen zu einem Studienseminar durch das Amt fiir Lehrerbildung.

(7) Das Amt fir Lehrerbildung nimmt in diesen Fallen die Gleichstellung nach § 37 Abs. 1 Nr. 4 vor.

§ 46
Zulassungsverfahren zum Vorbereitungsdienst zum Erwerb der Lehrbefahigung in arbeitstechnischen Fachern



(1) Bewerberinnen und Bewerber fir den Vorbereitungsdienst zum Erwerb der Lehrbefahigung in arbeitstechnischen Fa-
chern werden nur aufgrund spezifischen schulischen Bedarfs Uiber schulbezogene Stellenausschreibungen zum
Vorbereitungsdienst zugelassen. Die Schulen melden ihren spezifischen Bedarf fir den Vorbereitungsdienst dem
zustandigen Staatlichen Schulamt. Dieses priift den Bedarf und die Zulassigkeit der Stellenausschreibung, stellt fest, ob
eine freie Ausbildungsstelle vorhanden ist und teilt die Stellenausschreibung dem Amt fiir Lehrerbildung mit. Die
Ausbildungsstellen werden spéatestens acht Monate vor dem jeweiligen Einstellungstermin 6ffentlich ausgeschrieben.
Das Amt fur Lehrerbildung verwaltet diese Ausbildungsstellen und verteilt sie, orientiert an der Lehrerstellenzuweisung
des Kultusministeriums, auf die Staatlichen Schulamter. Tauschverfahren zwischen den Staatlichen Schulamtern sind
im Benehmen mit dem Amt fiir Lehrerbildung mdglich.

(2) Voraussetzung fur die Zulassung zum Vorbereitungsdienst zum Erwerb der Lehrbeféhigung in arbeitstechnischen
Fachern ist eine Eignungsuberprifung. Bei der Bewerbung fur diese Eignungsuberprifung sind folgende
Mindestvoraussetzungen nachzuweisen:

1. der Abschluss einer einschléagigen Berufsausbildung in der entsprechenden Fachrichtung,

2. eine mindestens dreijahrige einschlagige Berufserfahrung,

3. ein Lebensalter von mindestens 24 und von in der Regel hochstens 40 Jahren zum Zeitpunkt der Einstellung
und

4. in allen beruflichen Fachrichtungen auf3er der beruflichen Fachrichtung Wirtschaft und Verwaltung
a) der Abschluss einer einschlagigen mindestens zweijahrigen Fachschule,
b) eine einschlagige Meisterprifung oder
c) ein anderer Abschluss mit entsprechender oder hoherer Qualifikation oder

5. inder beruflichen Fachrichtung Wirtschaft und Verwaltung
a) das Bestehen der Staatlichen Priifung fiir Lehrerinnen und Lehrer der Birowirtschaft sowie das Bestehen
einer der beiden Staatlichen Priifungen fiir Lehrerinnen und Lehrer der Text- oder Informationsverarbeitung
oder
b) ein anderer Abschluss mit entsprechender oder héherer Qualifikation.

Das Amt fur Lehrerbildung erkennt im Bedarfsfall die Gleichwertigkeit anderer Prifungen oder Qualifikationen an.

(3) Der Bewerbung sind der vollstandig ausgefillte Bewerbungsbogen, die Unterlagen nach § 38 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 bis
10 und beglaubigte Kopien aller Schulabschluss-, Ausbildungsabschluss-und Meisterpriifungszeugnisse sowie be-
glaubigte Nachweise der berufspraktischen Tatigkeiten beizufiigen. Die Unterlagen nach § 38 Abs. 2 Satz 1 Nr. 12 und
13 sind erst nach der Auswahlentscheidung vorzulegen.

(4) Das Amt fur Lehrerbildung prift die Voraussetzungen fir die Zulassung der Bewerberinnen und Bewerber zur
Eignungsiberprufung. Das Amt fur Lehrerbildung ist fur Art, Inhalt und Umfang des Verfahrens zur
Eignungsiiberprifung der Bewerberinnen und Bewerber zustandig. Es kann Studienseminare mit der Durchfiihrung des
Verfahrens beauftragen und bestellt die Vorsitzende oder denVorsitzenden des Uberpriifungsausschusses. Sie oder er
bestellt im Auftrag des Amtes flr Lehrerbildung zwei weitere fachkundige Mitglieder, davon ein Mitglied der Schulleitung,
in den Uberpriifungsausschuss.

(5) Die Eignungsuberpriifung beginnt mit einer zweistiindigen schriftlichen Uberpriifung. Sie dient der Feststellung der
fachlichen, sprachlichen und didaktischen Kompetenzen der Bewerberinnen und Bewerber. Wird diese mit ,bestanden”
bewertet, werden eine zwanzigminitige unterrichtspraktische Uberpriifung der berufs- und arbeitspadagogischen Fa-
higkeiten und ein in der Regel zwanzig minutiges Eignungsgesprach durchgefiihrt. Bewerberinnen und Bewerber, die
sich zeitgleich auf Ausbildungsstellen an verschiedenen Studienseminaren bewerben, legen die schriftliche Priifung nur
an einem Studienseminar ab. Der schriftliche Teil der Eignungsiberprifung ist fir jeden Einstellungstermin erneut
abzulegen. Der schriftliche Teil der Eignungsuberpriifung ist bei nicht ausreichenden fachlichen oder sprachlichen
Leistungen nicht bestanden.

(6) Die unterrichtspraktische Uberpriifung und das Eignungsgesprach nach Abs. 5 Satz 3 werden mit Punkten nach
Anlage 1 des Hessischen Lehrerbildungsgesetzes bewertet. Die Punkte der unterrichtspraktischen Uberpriifung zéhlen
dreifach, die Punkte des Eignungsgesprachs zweifach. Die Summe der so gewichteten Punkte ergibt die insgesamt er-
reichte Punktzahl.

(7) Der Uberpriifungsausschuss erstellt nach Abschluss des Verfahrens eine Rangliste der geeigneten Bewerberinnen
und Bewerber und leitet diese dem Amt fiir Lehrerbildung zu. In die Rangliste werden nur Bewerberinnen und Bewerber
aufgenommen, die in der unterrichtspraktischen Uberpriifung und im Eignungsgespréach jeweils mindestens fiinf Punkte
erzielt haben.

(8) Das Amt flr Lehrerbildung unterbreitet der am besten geeigneten Bewerberin oder dem am besten geeigneten Be-
werber ein Einstellungsangebot. Stimmt die Bewerberin oder der Bewerber zu, erfolgt im Benehmen mit dem
zustandigen Staatlichen Schulamt die Einstellung in den Vorbereitungsdienst sowie die Zuweisung zu einem
Studienseminar und der Ausbildungsschule.



§ 47
Zuweisung zu den Ausbildungsschulen

(1) Die Leiterin oder der Leiter des Studienseminars weist unter Beachtung der zwischen dem Amt fiir Lehrerbildung und
den Staatlichen Schuldmtern abgeschlossenen Kooperationsvereinbarung im Benehmen mit der jeweiligen Schulleitung
die Lehrkraft im Vorbereitungsdienst einer Ausbildungsschule zu. Dabei ist sicherzustellen, dass an dieser Schule Un-
terricht in den Ausbildungsféchern oder -fachrichtungen der Lehrkraft im Vorbereitungsdienst erteilt wird. Wiinsche der
Lehrkréfte im Vorbereitungsdienst sollen nach Moglichkeit berticksichtigt werden. Ein Anspruch auf Zuweisung zu einer
bestimmten Ausbildungsschule besteht nicht.

(2) Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst fur das Lehramt an Forderschulen kdnnen auch allgemeinbildenden Schulen
zugewiesen werden, wenn dort Schilerinnen und Schiler mit Beeintrachtigungen oder Behinderungen im inklusiven
Unterricht beschult werden.

(3) Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst fiir das Lehramt an Gymnasien kénnen unterschiedlichen Schulen fir die Ausbil-
dung in der Sekundarstufe | und Il zugewiesen werden, wenn dies aus Griinden der Organisation der Ausbildung erfor-
derlich ist.

(4) Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst fur das Lehramt an beruflichen Schulen kénnen unterschiedlichen Schulen fir die
Ausbildung im Fach und in der Fachrichtung zugewiesen werden, wenn dies aus Griinden der Organisation der Ausbil-
dung erforderlich ist.

§48
Wechsel des Studienseminars oder der Ausbildungsschule

(1) Ein Wechsel des Studienseminars ist zulassig. Die Entscheidung trifft das Amt fir Lehrerbildung auf begriindeten
schriftlichen Antrag der Lehrkraft im Vorbereitungsdienst im Benehmen mit den Leiterinnen und Leitern der betroffenen
Studienseminare.

(2) Ein Wechsel der Ausbildungsschule ist zuléssig, wenn beim Verbleib an der bisherigen Ausbildungsschule eine Be-
eintréchtigung der padagogischen Ausbildung zu erwarten ist. Die Entscheidung trifft die Leiterin oder der Leiter des
Studienseminars auf begriindeten schriftlichen Antrag der Lehrkraft im Vorbereitungsdienst im Benehmen mit den
Leitungen der betroffenen Ausbildungsschulen und dem jeweils zustandigen Staatlichen Schulamt.

Zweiter Abschnitt

Padagogische Ausbildung

8§49
Ziele und Inhalte

(1) Die padagogische Ausbildung soll die Lehrkraft im Vorbereitungsdienst befahigen, Schilerinnen und Schuler mit
unterschiedlicher Leistungsfahigkeit, unterschiedlicher sozialer oder kultureller Herkunft

Zu unterrichten,

zu erziehen, zu beraten und zu betreuen,

zu diagnostizieren, zu férdern und zu beurteilen und
die Entwicklungsprozesse der Schule mitzugestalten.
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(2) In der padagogischen Ausbildung sollen die wéhrend des Studiums erworbenen Kenntnisse, Fahigkeiten und Fer-
tigkeiten in Fachwissenschaften, Fachdidaktiken und Bildungswissenschaften in engem Bezug zum erteilten Unterricht
so vertieft und erweitert werden, dass die in § 1 Abs. 2 des Hessischen Lehrerbildungsgesetzes genannten
Kompetenzen im Handeln der Lehrkraft im Vorbereitungsdienst sichtbar werden. Dies gilt entsprechend auch fir die
padagogische Ausbildung zum Erwerb der Lehrbefahigung in arbeitstechnischen Fachern.

(3) Wéhrend der padagogischen Ausbildung haben fur die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst Ausbildungsbelange
Vorrang.

§ 50
Ausbildungsdauer

(1) Ein Ausbildungsvorsprung zur Verkirzung der padagogischen Ausbildung nach § 38 Abs. 4 Nr. 1 des Hessischen
Lehrerbildungsgesetzes kann insbesondere nachgewiesen werden durch

1. eine eigenverantwortete Unterrichtstatigkeit an Schulen vor Beginn der padagogischen Ausbildung,

2. Teile einer auf die Professionalitat einer Lehrkraft ausgerichteten Ausbildung, die auf die padagogische Aus-
bildung angerechnet werden kénnen oder

3. hervorragende Leistungen wéhrend der padagogischen Ausbildung.



Diese Vorleistungen werden vom Amt fir Lehrerbildung nach Inhalt und Umfang im Hinblick auf die Module der padago-
gischen Ausbildung gepriift und ihnen entsprechend zugeordnet.

(2) Bei einer Verkirzung der padagogischen Ausbildung wird die Zahl der Module, Unterrichtsbesuche und Ausbil-
dungsveranstaltungen reduziert. Die Festlegung trifft das Amt fiir Lehrerbildung im Benehmen mit der Leiterin oder dem
Leiter des Studienseminars. In der verkiirzten Ausbildung sind mindestens vier Module zu absolvieren.

(3) In den Fallen des Abs. 2 werden zur Bewertung des Ausbildungsstandes nach § 42 des Hessischen Lehrerbildungs-
gesetzes die aufgrund der Verklirzung nicht vorliegenden Modulbewertungen durch den Durchschnitt der vorliegenden
Modulbewertungen ersetzt. Dabei bleiben Nachkommastellen unberiicksichtigt.

(4) Der Antrag auf Verkiirzung ist innerhalb der ersten zwolf Monate der padagogischen Ausbildung zu stellen.

(5) Die Verlangerung der padagogischen Ausbildung nach § 38 Abs. 4 Nr. 2 des Hessischen Lehrerbildungsgesetzes
kann insbesondere erfolgen, wenn

1. krankheitsbedingte Ausfallzeiten von mehr als vier zusammenh&ngenden Wochen wahrend der
Hauptsemester oder dem Prifungssemester vorliegen oder

2. aus Grinden, die die Lehrkraft im Vorbereitungsdienst nicht zu vertreten hat, die Zweite Staatspriifung oder
die Prufung zum Erwerb der Lehrbefahigung in arbeitstechnischen Fachern in dem nach dieser Verordnung
vorgegebenen Zeitraum nicht stattfinden kann.

Uber die Anrechenbarkeit von Modulen und damit gegebenenfalls verbundene Auflagen entscheidet die Leiterin oder
der Leiter des Studienseminars.

(6) Uber die jeweiligen Antrage entscheidet das Amt fiir Lehrerbildung auf der Grundlage einer Stellungnahme der
Leiterin oder des Leiters des Studienseminars.

§51
Umfang und Gestaltung

(1) Bei der Verteilung der Module, Ausbildungsveranstaltungen, Unterrichtsverpflichtungen und weiterer schulischer
Belange ist auf eine moglichst ausgewogene Arbeitsbelastung der Lehrkréafte im Vorbereitungsdienst tber 21 Monate zu
achten. Schulische Belange sind insbesondere Veranstaltungen auf3erhalb des Unterrichts wie Gesamt- und Teilkonfe-
renzen, Elternabende, Elternbesuche, Wandertage, Studienfahrten, Sportveranstaltungen, kulturelle Veranstaltungen
und Projekte.

(2) Fur Veranstaltungen des Studienseminars ist die Lehrkraft im Vorbereitungsdienst an einem vollen Tag und grund-
satzlich an einem weiteren halben Tag pro Woche von allen schulischen Veranstaltungen freizustellen.

(3) Der Ausbildungsunterricht umfasst

1. inder Einfihrungsphase zehn Wochenstunden oder deren Entsprechung in der jeweiligen Schulform,
abzuleisten in Hospitationen und angeleitetem Unterricht,

2. im ersten und zweiten Hauptsemester je zehn bis zwdlf Wochenstunden eigenverantworteter Unterricht und

3. im Prifungssemester sechs bis acht Wochenstunden eigenverantworteter Unterricht.

Die Hospitationen betragen in jedem Semester mindestens zwei Wochenstunden. Der eigenverantwortete Unterricht
kann bis zu vier Unterrichtsstunden durch eine Mentorin oder einen Mentor betreut werden, die oder der in diesem
Unterricht anwesend ist. Der Einsatz in Klassen mit inklusiver Beschulung ist zulassig.

(4) Im Einvernehmen mit der Lehrkraft im Vorbereitungsdienst und der Leiterin oder dem Leiter der Ausbildungsschule
kann die Leiterin oder der Leiter des Studienseminars eine von Abs. 3 abweichende Regelung treffen, sofern
padagogische oder schulische Griinde dies erfordern und keine Beeintrachtigung der padagogischen Ausbildung zu
erwarten ist.

(5) Sofern an der Ausbildungsschule keine den Ausbildungsbelangen entsprechenden Einsatzmdoglichkeiten gegeben
sind oder besonders schwierige Ausbildungsbedingungen vorliegen oder aus sonstigen zwingenden Grinden die An-
wesenheit einer zusétzlichen Lehrkraft geboten ist, kann eine von Abs. 3 abweichende Regelung getroffen werden. Da-
riber entscheidet die Leiterin oder der Leiter des Studienseminars im Einvernehmen mit der Schulleiterin oder dem
Schulleiter.

(6) Die Lehrkraft im Vorbereitungsdienst soll nur in begriindeten Ausnahmefallen zu Vertretungsstunden herangezogen
werden. Dabei ist darauf zu achten, dass ein Einsatz mdglichst nur in den Lerngruppen und Fachern oder Fachrich-
tungen stattfindet, in denen sie unterrichtet.



(7) Die Leiterin oder der Leiter des Studienseminars bestimmt eine Ausbilderin oder einen Ausbilder, die oder der die
Lehrkraft im Vorbereitungsdienst kontinuierlich wéhrend der gesamten padagogischen Ausbildung berat. Auf begriinde-
ten Antrag der Lehrkraft im Vorbereitungsdienst hin kann die beratende Ausbilderin oder der beratende Ausbilder ge-
wechselt werden. Die Entscheidung trifft die Leiterin oder der Leiter des Studienseminars.

(8) Im Falle des zeitlichen Zusammentreffens von Veranstaltungen des Studienseminars und der Ausbildungsschulen
entscheidet die Leiterin oder der Leiter des Studienseminars im Benehmen mit der Leitung der Ausbildungsschulen
nach Anhdrung der betroffenen Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst Giber den Vorrang nach 8 49 Abs. 3. In der
Einfihrungsphase haben Seminarveranstaltungen grundsatzlich Vorrang.

(9) Wahrend der Zeit nach Ablegung der Zweiten Staatspriifung oder der Prifung zum Erwerb der Lehrbefahigung fur
arbeitstechnische Facher bis zum Ende der padagogischen Ausbildung kann die Lehrkraft im Vorbereitungsdienst bis zu
zwolf Wochenstunden oder deren Entsprechung in der jeweiligen Schulform im Unterricht und fiir Betreuung eingesetzt
werden.

§ 52
Module und Modulbewertung

(1) Module bestehen inhaltlich und organisatorisch aus aufeinander bezogenen Modulveranstaltungen, in denen in der
Wechselwirkung von Theorie und Unterrichtspraxis die grundlegenden Kompetenzen fur die Tétigkeit der Lehrerinnen
und Lehrer erworben werden sollen. Die Inhalte und zu erwerbende Kompetenzen sind dabei mit anderen
Ausbildungsinhalten und dort zu erwerbenden Kompetenzen vernetzt oder bauen auf diese auf. Die Dauer eines Moduls
erstreckt sich tUber ein Hauptsemester oder uber die Zeit des Prifungssemesters bis zur Zulassung zur Prifung. In die
Module integriert sind Unterrichtsbesuche. Die Anwesenheitszeit fiir Veranstaltungen des Studienseminars betréagt in
jedem Modul 20 Zeitstunden.

(2) Module nach § 42 Abs. 2 des Hessischen Lehrerbildungsgesetzes sind

vier Module zum Kompetenzbereich Unterrichten in den Fachern oder Fachrichtungen,
ein Modul Erziehen, Beraten, Betreuen,

ein Modul Diagnostizieren, Fordern, Beurteilen und

zwei lehramtsspezifische Module. Ein Modul liegt im Prifungssemester.

PwbE

(3) Die Module des Kompetenzbereichs Unterrichten in den Fachern oder Fachrichtungen verteilen sich gleichméaRig

1. fir das Lehramt an Grundschulen auf das Fach Deutsch oder Mathematik sowie auf ein Fach nach § 43 Abs. 4
Nr. 2,

2. fir das Lehramt an Hauptschulen und Realschulen und fiir das Lehramt an Gymnasien auf die beiden Unter-
richtsfacher,

3. fiur das Lehramt an beruflichen Schulen und fur das Lehramt an Férderschulen auf die Fachrichtung und das
Unterrichtsfach oder

4. fur den Erwerb der Lehrbeféhigung in arbeitstechnischen Fachern auf die berufliche Fachrichtung und die ar-
beitstechnischen Féacher.

(4) Die Leiterin oder der Leiter des Studienseminars Ubertrégt einer Ausbilderin oder einem Ausbilder die Aufgaben
einer oder eines Modulzusténdigen. Grundsétzlich fuhrt die oder der Modulzustandige die Modulveranstaltungen sowie
die Unterrichtsbesuche durch. Sie oder er nimmt die Aufgaben nach § 41 Abs. 4 des Hessischen
Lehrerbildungsgesetzes wahr. Sind mehrere Ausbilderinnen und Ausbilder an der Durchfiihrung eines Moduls beteiligt,
werden deren Teilbewertungen von der oder dem Modulzustandigen zu einer Gesamtbewertung zusammengefiihrt.

(5) Modulveranstaltungen kénnen mit anderen Tragereinrichtungen der Lehrerbildung gemeinsam durchgefuhrt werden.
Die Gesamtverantwortung der oder des Modulzustéandigen bleibt unberihrt.

(6) Zur Feststellung der Leistung in der praktischen Unterrichtstatigkeit nach § 41 Abs. 2 und 3 des Hessischen
Lehrerbildungsgesetzes finden in jedem Modul grundsatzlich zwei Unterrichtsbesuche statt. Unterrichtsbesuche bei
einer Lehrkraft im Vorbereitungsdienst werden auch als gemeinsame Unterrichtsbesuche von Ausbilderinnen oder
Ausbildern fir mehrere Module durchgefiihrt. Der Verlauf der Lernentwicklung ist in die abschlieRende
Leistungsbewertung einzubeziehen. Insgesamt wird in jedem Modul eine Bewertung nach § 24 Abs. 1 des Hessischen
Lehrerbildungsgesetzes aufgrund von Planung, Durchfiihrung und Erérterung fiir die Leistung in der praktischen
Unterrichtstéatigkeit erteilt. Diese Bewertung ist nach § 41 Abs. 2 und 3 des Hessischen Lehrerbildungsgesetzes
Grundlage der Modulbewertung.

(7) Schriftliche Bescheinigungen Uber die Teilnahme am jeweiligen Modul und dessen Bewertung werden von der oder
dem Modulzustandigen ausgestellt.

(8) Eine Modulpriifung nach § 41 Abs. 6 Satz 2 des Hessischen Lehrerbildungsgesetzes muss innerhalb von drei
Monaten nach Beendigung des nicht bestandenen Moduls stattfinden. Sie besteht aus einer Lehrprobe. Die
Modulprufung wird aufgrund von Planung, Durchfiihrung und Erérterung einer Unterrichtsstunde nach § 24 Abs. 1 des
Hessischen Lehrerbildungsgesetzes bewertet. Die Leiterin oder der Leiter des Studienseminars beauftragt zwei



Ausbilderinnen oder Ausbilder mit der Durchfiihrung und Bewertung der Modulprifung. Kénnen die beiden
Ausbilderinnen oder Ausbilder sich nicht auf eine Bewertung einigen, entscheidet die Leiterin oder der Leiter des
Studienseminars nach deren Anhérung.

(9) Der Ausgleich nach § 41 Abs. 6 des Hessischen Lehrerbildungsgesetzes ist erfolgt, wenn die Summe der
Bewertungen von Modul und Modulprifung mindestens zehn Punkte betragt. In diesem Fall ist fir die Bewertung des
Moduls, die nach § 42 Abs. 2 des Hessischen Lehrerbildungsgesetzes in die Gesamtbewertung einflief3t, die so
errechnete Summe durch zwei zu teilen. Bei der errechneten Punktzahl bleiben Nachkommastellen unbertcksichtigt.

(10) Eine schriftliche Bescheinigung uber die Teilnahme an der Modulpriifung wird von der Leiterin oder vom Leiter des
Studienseminars ausgestellt. Sie enthalt die urspriingliche Modulbewertung, die Bewertung der Modulprifung, die Fest-
stellung des Ausgleichs oder des endgiiltigen Nichtbestehens des Moduls sowie im Falle des Ausgleichs die Bewertung
nach Abs. 9.

§53
Ausbildungsveranstaltungen

(1) Ausbildungsveranstaltungen bereiten die Arbeit in den Modulen vor und erganzen sie. In Ausbildungsveranstaltun-
gen kdnnen auch Unterrichtsbesuche mit dem Ziel der Beratung durchgefuhrt werden.

(2) Folgende Ausbildungsveranstaltungen sind fur alle Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst verbindlich:

1. eine Einflhrungsveranstaltung in der Einfihrungsphase mit einer Anwesenheitszeit fir Veranstaltungen des
Studienseminars von 50 Zeitstunden,

2. eine Ausbildungsveranstaltung Beratung und Reflexion der Berufsrolle tber die Gesamtdauer des Vorberei-
tungsdienstes mit einer Anwesenheitszeit flr Veranstaltungen des Studienseminars von 30 Zeitstunden und

3. eine Ausbildungsveranstaltung zur Unterrichts-und Schulentwicklung mit dem Schwerpunkt Mitgestaltung der
Selbststandigkeit von Schule mit einer Anwesenheitszeit fir Veranstaltungen des Studienseminars von 20
Zeitstunden.

(3) Die Ausbildungsveranstaltungen werden von den einzelnen Studienseminaren in ihren Arbeitsplanungen be-
schrieben. Bei Anzahl und Umfang ist eine ausgewogene Berlcksichtigung der Belange der einzelnen Lehramter und
besonderen Erfordernisse des Studienseminars und der ihm zugeordneten Ausbildungsschulen zu beachten. Die
Ausbildungsveranstaltungen enthalten auch Angebote zur Kompensation, Spezialisierung und Profilbildung.

(4) Auf Antrag der Lehrkraft im Vorbereitungsdienst kdnnen Ausbildungsveranstaltungen ersetzt werden durch besonde-
re Ausbildungsveranstaltungen anderer Tragereinrichtungen der Lehrerbildung oder durch Ausbildungsveranstaltungen
wie Betriebspraktika oder Erkundungen bis zu einer Gesamtdauer von drei Monaten. Diese besonderen
AusbildungsmalRnahmen sind jeweils von der Leiterin oder dem Leiter des Studienseminars zu genehmigen.

(5) 8 52 Abs. 5 gilt fur Ausbildungsveranstaltungen entsprechend.
(6) Uber die Teilnahme an den jeweiligen Ausbildungsveranstaltungen werden schriftliche Bescheinigungen ausgestellt.

§54
Padagogische Facharbeit

(1) Die Bestimmung der betreuenden Ausbilderin oder des betreuenden Ausbilders nach § 40a Abs. 2 des Hessischen
Lehrerbildungsgesetzes erfolgt spatestens zu Beginn des zweiten Hauptsemesters. Dies ist aktenkundig zu machen.

(2) Das Thema der padagogischen Facharbeit wird spétestens fiinf Monate vor dem Termin zur Meldung zur Prifung
festgelegt. Die Festlegung ist von der betreuenden Ausbilderin oder dem betreuenden Ausbilder aktenkundig zu
machen.

(3) Mit der Meldung zur Priufung ist die padagogische Facharbeit im Studienseminar abzugeben. Wird die padagogische
Facharbeit nicht abgegeben oder der Abgabetermin aus Grinden versaumt, welche die Lehrkraft im Vorbereitungs-
dienst zu vertreten hat, ist die padagogische Facharbeit mit null Punkten zu bewerten. Hat die Lehrkraft im Vorberei-
tungsdienst die verspatete Abgabe nicht zu vertreten, kann die Leiterin oder der Leiter des Studienseminars eine
Nachfrist von hochstens vier Wochen gewahren. Das Amt fiir Lehrerbildung kann in besonders begriindeten Fallen eine
weitere Nachfrist gewahren. Der Vorgang ist aktenkundig zu machen.

(4) Grundsétzlich soll der Umfang der inhaltlichen Ausfiihrungen nicht weniger als 20 Seiten und nicht mehr als 30 Sei-
ten, mit Anhang héchstens 40 Seiten betragen. Uber Ausnahmen entscheidet die Leiterin oder der Leiter des
Studienseminars. Am Schluss der padagogischen Facharbeit hat die Lehrkraft im Vorbereitungsdienst die Versicherung
nach 8§ 33 Abs. 7 abzugeben. Das Amt fir Lehrerbildung kann Richtlinien fur die formale Gestaltung der padagogischen
Facharbeit festlegen.



(5) Uber die Bearbeitung eines Themas durch mehrere Personen (Gruppenarbeit) entscheidet die Leiterin oder der
Leiter des Studienseminars auf Antrag der Lehrkréfte im Vorbereitungsdienst.

(6) Die betreuende Ausbilderin oder der betreuende Ausbilder erstellt ein Gutachten mit einer Bewertung nach 8§ 24 Abs.
1 des Hessischen Lehrerbildungsgesetzes. Dies ist aktenkundig zu machen. Das Gutachten ist der Lehrkraft im Vorbe-
reitungsdienst spatestens zwei Monate nach dem festgelegten Abgabetermin zur Kenntnis zu geben. Eine Durchschrift
des Gutachtens ist der Lehrkraft im Vorbereitungsdienst auszuhandigen.

§55
Gutachten der Schulleiterin oder des Schulleiters

(1) In dem Gutachten nach § 42 Abs. 1 des Hessischen Lehrerbildungsgesetzes wird beurteilt, in welchem Umfang die
Ziele und Inhalte nach § 49 Abs. 1 und 2 erfullt worden sind. Die Beurteilung enthalt auch Aussagen zur
Zusammenarbeit mit Kolleginnen und Kollegen sowie zur Wahrnehmung dienstlicher Aufgaben. Das Amt fir
Lehrerbildung kann Richtlinien fur die formale Gestaltung festlegen.

(2) Mit der Meldung zur Prifung legt die Schulleiterin oder der Schulleiter das Gutachten beim zustandigen Studiense-
minar vor. Der Lehrkraft im Vorbereitungsdienst ist eine Durchschrift des Gutachtens auszuhandigen.

Dritter Abschnitt

Zweite Staatsprifung und Prafung zum Erwerb der Lehrbeféhigung in arbeitstechnischen Fachern

§ 56
Meldung und Zulassung

(1) Die Lehrkraft im Vorbereitungsdienst meldet sich spatestens zwei Monate nach Beginn des Priifungssemesters
schriftlich bei der Leiterin oder dem Leiter des Studienseminars zur Prifung an.

(2) Die Lehrkraft im Vorbereitungsdienst hat mit der Meldung zur Priifung vorzulegen:

das Portfolio nach § 41 Abs. 5 des Hessischen Lehrerbildungsgesetzes,

die padagogische Facharbeit nach § 54,

einen Nachweis Uber die Befahigung zum Leisten Erster Hilfe, der nicht dlter als drei Jahre ist und

eine schriftliche Erklarung dartber, ob die Lehrkraft im Vorbereitungsdienst mit der Teilnahme von Gésten an der
Prifung einverstanden ist.

§57
Zeitpunkt und Organisation

(1) Die Zweite Staatspriifung und die Prifung zum Erwerb der Lehrbefahigung in arbeitstechnischen Fachern finden in
der Regel zwischen dem 15. April und dem 31. Juli eines Jahres oder zwischen dem 15. Oktober und dem 31. Januar
des Folgejahres statt.

(2) Die Prufung nach Abs. 1 wird an dem Studienseminar und an der Ausbildungsschule abgelegt, an denen die Lehr-
kraft im Vorbereitungsdienst zuletzt ausgebildet wurde. Das Studienseminar organisiert die Prifung in Absprache mit
dem Amt fur Lehrerbildung und der Ausbildungsschule.

(3) Den Priifungstermin legt das Amt fir Lehrerbildung auf VVorschlag der Leiterin oder des Leiters des Studienseminars
fest. Die unterrichtspraktische Prifung und die miindliche Priifung finden grundsatzlich am selben Tag statt. Fest-
stellung, Bekanntgabe und Begriindung der Gesamtnote und der Gesamtbewertung durch den Prifungsausschuss nach
§ 50 des Hessischen Lehrerbildungsgesetzes erfolgen unmittelbar im Anschluss an die mindliche Priifung. Ausnahmen
von diesen Grundséatzen mussen schriftlich begriindet werden. Der Prifungstermin ist der Lehrkraft im
Vorbereitungsdienst spéatestens vier Wochen vorher durch die Leiterin oder den Leiter des Studienseminars bekannt zu
geben.

(4) Alle zur Feststellung der Gesamtbewertung erforderlichen Unterlagen miissen dem Priifungsausschuss am Pri-
fungstag vorliegen.

§ 58 Unterrichtspraktische Priifung
(1) Die unterrichtspraktische Prifung nach § 47 Abs. 1 des Hessischen Lehrerbildungsgesetzes erfolgt in den Fachern

oder in dem Fach und der Fachrichtung der padagogischen Ausbildung. Sie wird als Einzelpriifung in einer der
Prufungskandidatin oder dem Prufungskandidaten bekannten Lerngruppe durchgefiihrt.



(2) Hat die Lehrkraft im Vorbereitungsdienst einen erheblichen Teil ihrer Unterrichtsverpflichtung im inklusiven Unterricht
abgeleistet, konnen Prufungslehrproben in einer solchen Lerngruppe erfolgen.

(3) Prufungen nach § 47 Abs. 1 Satz 2 des Hessischen Lehrerbildungsgesetzes werden in einer der folgenden Formen
durchgefihrt:

1. als eine Prifungslehrprobe in einer Lerngruppe im Rahmen eines gestalteten Vormittags oder eines Projekts
im Umfang von mindestens zwei, hdchstens zweieinhalb Zeitstunden einschlielich der Pausenzeiten oder
2. als eine Prifungslehrprobe facherverbindend in einer Lerngruppe im Umfang einer Doppelstunde.

(4) Fur das Lehramt an Hauptschulen und Realschulen kénnen die Priifungslehrproben nicht in Lerngruppen des
gymnasialen Bildungsgangs oder des Bildungsgangs der Grundschule erfolgen. In schulformibergreifenden
Schulformen, die eine Differenzierung in drei Leistungsniveaus vornehmen, kann die unterrichtspraktische Priifung nicht
in Lerngruppen des héchsten Leistungsniveaus stattfinden.

(5) Fur das Lehramt an Forderschulen ist die unterrichtspraktische Prifung in Lerngruppen der Férderschule oder in
Lerngruppen mit inklusivem Unterricht durchzufihren.

(6) Fur das Lehramt an Gymnasien ist eine Prifungslehrprobe in der Sekundarstufe | des gymnasialen Bildungsgangs
oder der integrierten Gesamtschule und eine Priifungslehrprobe in der gymnasialen Oberstufe oder dem beruflichen
Gymnasium durchzufiihren. Wenn eine Prufungslehrprobe in der Sekundarstufe | der integrierten Gesamtschule in
einem Fach stattfindet, in dem eine Differenzierung in Leistungsniveaus vorgenommen wird, muss die
Prifungslehrprobe in einer Lerngruppe des héchsten Leistungsniveaus stattfinden.

(7) Fur das Lehramt an beruflichen Schulen sollen die Prufungslehrproben nach Méglichkeit in verschiedenen Schul-
formen durchgefihrt werden.

(8) Fur den Erwerb der Lehrbefahigung in arbeitstechnischen Fachern werden die Priifungslehrproben in einer der
folgenden Formen durchgefihrt:

1. in zwei Unterrichtsstunden in zwei Lerngruppen,

2. in einer Doppelstunde in einer Lerngruppe oder

3. ineiner Lerngruppe im Rahmen eines Projekts im Umfang von mindestens zwei, hochstens zweieinhalb Zeit-
stunden einschlieBlich der Pausenzeiten.

(9) Fir jede Lehrprobe legt die Prifungskandidatin oder der Priifungskandidat einen Unterrichtsentwurf vor. Dieser soll
einen Umfang von grundsatzlich acht Seiten nicht Giberschreiten. In den Féllen des § 47 Abs. 1 Satz 2 des Hessischen
Lehrerbildungsgesetzes soll der Unterrichtsentwurf einen Umfang von zwdlf Seiten nicht Gberschreiten. Dem Studien-
seminar, der Ausbildungsschule und den Mitgliedern des Prufungsausschusses ist jeweils eine Ausfertigung jedes
Unterrichtsentwurfs in geeigneter Form rechtzeitig zuzuleiten.

(10) Nach Abschluss der Priifungslehrproben erértert die Priifungskandidatin oder der Priifungskandidat vor dem Prii-
fungsausschuss mundlich Planung und Durchfiihrung der Unterrichtsstunde. Fragen an die Prifungskandidatin oder den
Prifungskandidaten kdnnen durch die Mitglieder des Priifungsausschusses gestellt werden. Die Erdrterung dauert in
der Regel 45 Minuten.

(11) Der Priifungsausschuss bewertet jede Priifungslehrprobe nach § 24 Abs. 1 des Hessischen
Lehrerbildungsgesetzes aufgrund von Planung, Durchfiihrung und Erérterung des Unterrichts der Priifungskandidatin
oder des Prifungskandidaten.

§59
Miindliche Priifung

(1) Die mundliche Prifung nach § 48 des Hessischen Lehrerbildungsgesetzes findet nach der unterrichtspraktischen
Prifung statt und soll in der Regel 60 Minuten dauern. Bei Fachlehreranwarterinnen oder Fachlehreranwartern soll sie
45 Minuten dauern.

(2) Die Aufgabe fir die miindliche Prifung wird der Lehrkraft im Vorbereitungsdienst vom Priifungsausschuss schriftlich
vorgelegt. Fur die unmittelbare Vorbereitung auf die mindliche Priifung sind der Lehrkraft im Vorbereitungsdienst 30
Minuten zu gewahren. Wéhrend der Vorbereitung, die unter Aufsicht stattfindet, darf sich die Lehrkraft im Vorberei-
tungsdienst Aufzeichnungen als Grundlage fir ihre spateren Ausfiihrungen machen.

(3) In der miindlichen Prufung erhalt die Lehrkraft im Vorbereitungsdienst zunachst Gelegenheit, ihre Auseinanderset-
zung mit der Aufgabe in einem Vortrag von hdchstens 15 Minuten Dauer vorzustellen. Der Vortrag kann durch entspre-
chende Visualisierung unterstitzt werden. Davon ausgehend beginnt der Priifungsausschuss mit ihr ein weiterfiihrendes
Gespréach, in dem Fragen in Verbindung von Theorie und Praxis erdrtert werden.



(4) Der Prufungsausschuss bewertet das Ergebnis der mindlichen Priifung nach § 24 Abs. 1 des Hessischen Lehrer-
bildungsgesetzes.

FUNFTER TEIL

Beféahigung zum Lehramt an landwirtschaftlichen Fachschulen

§ 60
Erwerb der Befahigung zum Lehramt an landwirtschaftlichen Fachschulen

Die Befahigung zum Lehramt an landwirtschaftlichen Fachschulen besitzt, wer

1. die Grol3e Staatsprufung nach der Ausbildungs- und Prifungsordnung fur den héheren Dienst in der Agrar-
verwaltung vom 3. Juni 1998 (StAnz. S. 1698), aufgehoben durch Verordnung vom 8. August 2006 (StAnz. S.
2323), bestanden hat oder

2. eine vergleichbare Qualifikation erworben hat.

Die Vergleichbarkeit nach Satz 1 Nr. 2 muss durch Bescheinigung des fur Landwirtschaft zustandigen Ministeriums
nachgewiesen werden.

SECHSTER TEIL

Besonderes Verfahren zum Erwerb einer einem Lehramt gleichgestellten Qualifikation

§61
Zulassungsvoraussetzungen

Der Hochschulabschluss oder vergleichbare Abschluss nach § 3 Abs. 4 Satz 1 des Hessischen Lehrerbildungsgesetzes
muss ein universitarer Abschluss, der kein Bachelorabschluss ist oder ein akkreditierter Masterabschluss sein, aus dem
mindestens zwei Unterrichtsfacher oder ein Unterrichtsfach und eine Fachrichtung oder zwei Fachrichtungen fur das
jeweilige Lehramt ableitbar sind.

§62
Aufgaben und Zustandigkeiten

(1) Das Amt fir Lehrerbildung erfasst die Daten aller Bewerberinnen und Bewerber fiir den Erwerb einer einem Lehramt
gleichgestellten Qualifikation. Es trifft die Feststellung:

1. Uber das Vorliegen der Zulassungsvoraussetzungen zur Teilnahme am Verfahren und
2. mit welchen Lehramtern und mit welchen Fachern oder Fachrichtungen nach § 61 die Bewerberinnen und Be-
werber durch das besondere berufsbegleitende Verfahren gleichgestellt werden kdnnen.

Es fuhrt das Verfahren zur Feststellung der Gleichwertigkeit mit einem Lehramt durch. Fiur die ausgewahlten
Bewerberinnen oder Bewerber stellt es die verpflichtenden und fakultativen QualifizierungsmafRnahmen bereit. Fur die
Durchfiihrung sind das Amt fur Lehrerbildung und die Studienseminare zustéandig.

(2) Fur die Erfassung aller zum Verfahren zugelassenen Bewerberinnen und Bewerber ist die Zentralstelle Personalma-
nagement Lehrkrafte beim Staatlichen Schulamt fiir den Landkreis Darmstadt-Dieburg und die Stadt Darmstadt zustan-
dig. Sie unterstitzt die Schulleiterinnen und Schulleiter Giber die Staatlichen Schulamter bei der Durchfiihrung der
Auswahlverfahren durch Zuleitung der Bewerberliste.

(3) Die Staatlichen Schulamter sind fir die Ermittlung der freien Stellen zusténdig. Sie unterstitzen die Schulleiterinnen
und Schulleiter in schul- und verwaltungsfachlichen Belangen bei der Durchfiihrung der Auswahlverfahren und
schlieen mit den ausgewahlten Bewerberinnen oder Bewerbern Arbeitsvertrage zur Erteilung von Unterricht ab.

(4) Die Schulleiterin oder der Schulleiter formuliert ein Anforderungsprofil fir die zu besetzende Stelle und wahlt aus den
erfassten Bewerberinnen und Bewerbern diejenigen aus, die an dem berufsbegleitenden Verfahren zur Feststellung der
Gleichwertigkeit mit einem Lehramt teilnehmen sollen. Im Hinblick auf die weitere Berufslaufbahn betreut, unterstiitzt
und fordert sie oder er diese wahrend der berufsbegleitenden Qualifizierung im Rahmen der jeweiligen individuellen
Qualifizierungsauflagen. Sie oder er bewertet das von der Bewerberin oder dem Bewerber gefuhrte Qualifizierungs-
portfolio und fuhrt auf dessen Grundlage mindestens einmal jahrlich dokumentierte verpflichtende Dienstgesprache zum
jeweils erreichten Qualifikationsstand. Die Schulleiterin oder der Schulleiter hat dafiir Sorge zu tragen, dass der
Bewerberin oder dem Bewerber die Teilnahme an verpflichtenden Qualifizierungsveranstaltungen ermdglicht wird. Fir
die Qualifizierungsauflagen und -veranstaltungen ist die erforderliche Zeit verfiigbar zu machen. Ferner stellt die
Schulleiterin oder der Schulleiter die Beratung der Bewerberin oder des Bewerbers in schul- und unterrichtspraktischen
Fragen durch geeignete Lehrkrafte (Mentorinnen und Mentoren) sicher. Sie oder er hat auf der Grundlage des
erreichten Qualifikationsstands zum Abschluss der Probezeit eine Eignungsfeststellung zu treffen, die Grundlage der
durch das Amt flr Lehrerbildung zu erteilenden Qualifizierungsauflagen ist. Die Schulleiterin oder der Schulleiter stellt in
einem Gutachten am Ende der Qualifizierungsphase die Erfillung der Qualifizierungsauflagen fest.



(5) Die ausgewahlten Bewerberinnen und Bewerber sind verpflichtet, sich kontinuierlich berufsbegleitend nach Abs. 4 zu
qualifizieren und sich der Priifung zur Feststellung der Gleichwertigkeit mit einem Lehramt zu unterziehen.

§63
Zulassung zum Auswabhlverfahren

(1) Zur Teilnahme am Auswabhlverfahren erstellt das Amt fur Lehrerbildung ein Antragsformular. Dieses ist von den Be-
werberinnen und Bewerbern vollstandig ausgefillt zusammen mit folgenden Unterlagen vorzulegen:

Lebenslauf,

beglaubigte Kopie oder Abschrift des Abschlusszeugnisses der Universitat,
detaillierte Nachweise Uber bisherige berufliche Tatigkeiten und
Benennung der Einsatzwiinsche.
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Die Vorlage hat fir den Einstellungstermin am 1. Februar bis zum 1. November des Vorjahres und fiir den Einstellungs-
termin am 1. August bis zum 1. Mai des jeweiligen Jahres in einfacher Ausfertigung zu erfolgen. Bewerbungen, denen
die erforderlichen Unterlagen nicht oder nicht vollstandig beiliegen, werden nicht beriicksichtigt.

(2) Das Amt fir Lehrerbildung trifft die Feststellung nach § 62 Abs. 1 Satz 2. Es informiert dariber anschlieRend die Be-
werberinnen und Bewerber und die Zentralstelle fir Personalmanagement.

(3) Die Zentralstelle fir Personalmanagement fihrt eine zentrale Liste aller zugelassenen Bewerberinnen und Bewerber.
Diese wird einmal jahrlich zum 15. Mé&rz bereinigt. Dabei werden alle Bewerbungen geldscht, die vor dem 1. August des
Vorjahres eingegangen sind. Diese Bewerbungen kdnnen mit einer Kurzbewerbung ergéanzt und aufrechterhalten
werden. Alle Bewerbungen, die nach dem 1. August des Vorjahres aufgenommen wurden, werden in die neu erstellte
Liste aufgenommen.

8§64
Vorbereitung des Auswahlverfahrens

(1) Soweit fur die Besetzung einer freien Stelle an der Schule unter Berilicksichtigung der schulspezifischen Bedarfssi-
tuation keine geeignete Bewerberin oder kein geeigneter Bewerber mit Lehramtsbefahigung auf der Rangliste zur Verfu-
gung steht, formuliert die Schulleiterin oder der Schulleiter im Benehmen mit den ibrigen Schulleitungsmitgliedern nach
Anhorung der Frauenbeauftragten der Lehrkréafte und Beteiligung des Schulpersonalrats im Rahmen der vertrauens-
vollen Zusammenarbeit ein spezifisches Anforderungsprofil, dessen RechtmaRigkeit vom zustandigen Staatlichen
Schulamt tberpruft und anschlieBend zum schulischen Auswahlvorgang genommen wird.

(2) Die Schulleiterin oder der Schulleiter erhalt auf Anforderung von der Zentralstelle fur Personalmanagement tGber das
jeweilige Staatliche Schulamt eine Liste derjenigen zugelassenen Bewerberinnen und Bewerber, die fur eine Be-
schaftigung in der betreffenden Schule oder im betreffenden Aufsichtsbereich in den im Anforderungsprofil nach § 62
Abs. 4 genannten Mangelféachern oder Mangelbereichen zur Verfigung stehen.

(3) Die Schulleiterin oder der Schulleiter schreibt alle Bewerberinnen und Bewerber der in Abs. 2 genannten Liste unter
Vorlage des Anforderungsprofils an und gibt ihnen Gelegenheit, sich innerhalb einer Frist von drei Wochen unter
Vorlage der Bewerbungsunterlagen nach § 63 Abs. 1 Satz 1 und 2 auf die konkret zu besetzende Stelle an der Schule
zu bewerben. In begriindeten Ausnahmefallen kann die Bewerbungsfrist auf mindestens eine Woche verkiirzt werden.

§ 65
Durchfiihrung des Auswahlverfahrens, Einstellung

(1) Die Schulleiterin oder der Schulleiter sichtet die eingegangenen Bewerbungen nach folgenden Auswabhlkriterien im
Sinne einer Bestenauslese:

1. Ubereinstimmung mit den im Anforderungsprofil enthaltenen Qualifikationen, Anforderungen und Voraus-
setzungen,

2. Eignung, Befahigung und fachliche Leistung unter Beachtung des Neunten Buches Sozialgesetzbuch der In-
tegrationsrichtlinien vom 30. November 2007 (StAnz. S. 2756), der Integrationsvereinbarung fir die Lehrkrafte
und des Hessischen Gleichberechtigungsgesetzes in der Fassung vom 31. August 2007 (GVBI. | S. 586),
zuletzt geandert durch Gesetz vom 8. Marz 2011 (GVBI. | S. 153),

3. bei Bewerberinnen und Bewerbern mit gleicher Leistung und gleicher Facherkombination werden dariber
hinaus folgende soziale Gesichtspunkte berticksichtigt:
a) Schwerbehinderung im Sinne des Neunten Buches Sozialgesetzbuch,
b) Erfullung einer Dienstpflicht nach Art. 12a Abs. 1 oder 2 des Grundgesetzes, Ableistung eines mindestens
sechsmonatigen Dienstes nach dem Bundesfreiwilligendienstgesetz, eine mindestens zweijahrige Dienstzeit
als Entwicklungshelferin oder Entwicklungshelfer nach dem Entwicklungshelfer-Gesetz oder Ableistung eines
Jugendfreiwilligendienstes nach dem Jugendfreiwilligendienstegesetz,
c) verzogerter Ausbildungsabschluss durch die Geburt eines Kindes und Elternzeit oder
d) Unterhaltsverpflichtung fir mindestens ein Kind und kein regelméRiges sozialhilfeunabhéangiges
Familieneinkommen.



Vorrang bei gleicher Eignung und gleicher Facherkombination genief3en anerkannt schwerbehinderte
Bewerberinnen und Bewerber. Satz 2 gilt entsprechend flr diejenigen Bewerberinnen und Bewerber, die
wegen der Versorgung von Kindern oder nach Vorlage eines arztlichen Zeugnisses wegen Betreuung pfle-
gebedurftiger Angehdriger aus dem 6ffentlichen Dienst ausgeschieden sind.

(2) Die Schulleiterin oder der Schulleiter legt nach Aktenlage fest, welche Bewerberinnen und Bewerber in die engere
Wahl kommen und |adt diese Personen zu einem Uberpriifungsverfahren vor einemUberpriifungsausschuss in die
Schule ein.Sie oder er organisiert das Uberpriifungsverfahren, ladt die Mitglieder des Uberpriifungsausschusses ein,
legt ihnen rechtzeitig alle Bewerbungsunterlagen vor und erléutert ihre oder seine Auswahl. Danach wird das
Uberpriifungsverfahren durchgefiihrt.

(3) Dem Uberprifungsausschuss gehoren an:

1. die Schulleiterin oder der Schulleiter (Vorsitz),

2. ein weiteres Mitglied der Schulleitung,

3. ein Mitglied des Schulpersonalrats nach § 62 Abs. 3 Satz 2 des Hessischen Personalvertretungsgesetzes vom
24. Mai 1988 (GVBI. | S. 103), zuletzt geandert durch Gesetz vom 10. Juni 2011 (GVBI. | S. 267),

4. die Frauenbeauftragte fur Lehrkrafte und

5. bei schwerbehinderten Bewerberinnen oder Bewerbern im Verfahren ein Mitglied der Schwerbehindertenver-
tretung, sofern eine Beteiligung der Schwerbehindertenvertretung nach § 81 Abs. 1 Satz 9 des Neunten Bu-
ches Sozialgesetzbuch nicht ausdriicklich abgelehnt wird.

(4) Die Entscheidungen der Schulleiterin oder des Schulleiters tber die Zusammensetzung des Uberpriifungsausschus-
ses und Uber die Reihenfolge der zu uberprifenden Bewerberinnen und Bewerberund das Uberpriifungsverfahren sind
zu protokollieren. § 16 gilt entsprechend.

(5) Die Schulleiterin oder der Schulleiter legt dem Staatlichen Schulamt die beabsichtigte Entscheidung mit einem die
Entscheidung begriindenden Auswahlbericht zur rechtlichen Prifung vor. Sie oder er entscheidet danach abschlie3end
Uber die auszuwahlende Person im Benehmen mit den tUbrigen Schulleitungsmitgliedern und nach Beteiligung des
Schulpersonalrats, der Frauenbeauftragten der Lehrkrafte und gegebenenfalls der Schwerbehindertenvertretung nach
den Kriterien nach Abs. 1 und teilt unter Vorlage der Akten ihre oder seine Entscheidung dem Staatlichen Schulamt mit.

(6) Das Staatliche Schulamt informiert die Bewerberinnen und Bewerber, das Amt fiir Lehrerbildung und die Zentralstelle
fur Personalmanagement tiber die Auswahlentscheidung. Es stellt die ausgewahlte Bewerberin oder den ausgewahlten
Bewerber nach den geltenden rechtlichen Bestimmungen an der Schule als Lehrkraft in einem Arbeitsverhaltnis zur
berufsbegleitenden Feststellung einer einem Lehramt gleichgestellten Qualifikation ein. Zuvor hat die Bewerberin oder
der Bewerber ein polizeiliches Filhrungszeugnis, das nicht élter als sechs Monate sein darf und ein aktuelles
amtsarztliches Gesundheitszeugnis vorzulegen, welche keine Eintragungen enthalten durfen, die der Eignung der
Bewerberin oder des Bewerbers entgegenstehen.

(7) In dem auf unbestimmte Zeit abzuschliel3enden Arbeitsvertrag ist festzulegen,

1. in welchem Lehramt und in welchen Fachern oder Fachrichtungen die Qualifizierungsmaf3inahme erfolgt,

2. dass die Probezeit sechs Monate dauert,

3. dass die Einstellung ausschlie3lich im Rahmen des berufsbegleitenden Verfahrens zum Erwerb einer einem
Lehramt gleichgestellten Qualifikation nach den Vorgaben dieser Rechtsverordnung erfolgt,

4. dass sich die oder der Beschaftigte neben der Erfiillung der Obliegenheiten als Lehrkraft verpflichtet, ein
Qualifizierungsportfolio zu flihren, die vom Amt fiir Lehrerbildung gesetzten Qualifizierungsauflagen zu erfillen
und sich innerhalb der zeitlichen Vorgaben der Priifung zum Erwerb einer einem Lehramt gleichgestellten
Qualifikation zu unterziehen,

5. dass die Qualifizierungsziele sich auf die erziehungs- und gesellschaftswissenschaftlichen, fachwissenschaftli-
chen und fachdidaktischen, schulrechtlichen und schulorganisatorischen Kompetenzen nach § 1 Abs. 2 des
Hessischen Lehrerbildungsgesetzes fiir das angestrebte Lehramt in den beiden Fachern oder Fachrichtungen
beziehen und dass sich aus ihnen die Qualifizierungsauflagen nach dieser Verordnung ableiten,

6. dass der Arbeitsvertrag unter der aufldsenden Bedingung der Nichtzulassung zur Priifung und des endgultigen
Nichtbestehens der Prifung steht und

7. dass eine einmalige Wiederholung der nicht bestandenen Prufung auf Antrag der oder des Angestellten
moglich ist.

§ 66
Qualifizierungsverfahren und Qualifizierungsphase

(1) Die Schulleiterin oder der Schulleiter beurteilt innerhalb einer sechsmonatigen Erprobungszeit die Eignung der oder
des Beschéftigten zur Teilnahme am weiteren Qualifizierungsverfahren. Sie oder er teilt die Beurteilung dem Amt fur
Lehrerbildung und dem zusténdigen Staatlichen Schulamt mit. Die Beurteilung erfolgt auf der Grundlage der von der
Sténdigen Konferenz der Kultusminister der Léander in der Bundesrepublik Deutschland fur die Lehrerbildung
beschlossenen Standards. MaRgebend sind hierbei insbesondere die Beschliisse, die sich auf Kompetenzen in
folgenden Bereichen beziehen:

1. fach- und sachgerechte Unterrichtsplanung und -durchfiihrung,



2. Wahrnehmung von Erziehungs- und Beratungsaufgaben und
3. Wahrnehmung von Diagnose-, Forder- und Beurteilungsaufgaben.

(2) Das Amt fur Lehrerbildung legt flr jede Beschéftigte und jeden Beschéftigten Qualifizierungsauflagen entsprechend
ihres oder seines individuellen Qualifizierungsbedarfs unter Berticksichtigung der Vorleistungen und der durch die
Schulleiterin oder den Schulleiter getroffenen Beurteilung nach Abs. 1 fest.

(3) Die oder der Beschéftigte fiihrt ein Qualifizierungsportfolio, in welchem sie oder er die Qualifizierungsphase durch-
gangig dokumentiert.

§ 67
Qualifizierungsauflagen

(1) Weisen die Studienleistungen beziiglich der Anerkennung eines Unterrichtsfachs deutliche Lucken auf, fihrt das Amt
fur Lehrerbildung ergéanzende QualifizierungsmaRnahmen im Rahmen der Weiterbildung durch. In Ausnahmeféllen sind

erganzende Studien an einer Universitat zu absolvieren. Die Entscheidung tber die Art und die Dauer der Qualifizierung
trifft das Amt fur Lehrerbildung.

(2) Art und Umfang der Qualifizierungsauflagen bestimmen die Dauer der Qualifizierungsphase. Sie betragt héchstens
drei Jahre. Sofern die Qualifizierungsauflagen aus der oder dem Beschaftigten nicht zu vertretenden Griinden in dieser
Zeit nicht erfillt werden kénnen, kann das Amt fir Lehrerbildung die Qualifizierungsphase um bis zu zwei Jahre
verlangern.

(3) Die Qualifizierungsauflagen enthalten individuelle Anforderungen beziiglich der fachlichen und padagogischen Kom-
petenzen, die von der oder dem Beschéftigten in der Prifung des Qualifizierungserfolgs nachzuweisen sind.
Verpflichtende Bestandteile der Qualifizierungsauflagen sind der Nachweis Uber die Teilnahme an einer zehntégigen
Einfuhrungsveranstaltung des Amtes flr Lehrerbildung fur ihren oder seinen Einstieg in das besondere
berufsbegleitende Verfahren und der Nachweis folgender vier Module nach § 52 Abs. 2 Satz 1:

1. je ein Modul zum Kompetenzbereich Unterrichten in jedem Fach und jeder Fachrichtung,
2. ein Modul Erziehen, Beraten, Betreuen und
3. ein Modul Diagnostizieren, Férdern, Beurteilen.

(4) Mit der Bestimmung der Qualifizierungsauflagen werden auch die Prifungsgebiete und Priifungsformen hinsichtlich
Art und Umfang fur die Prifung der Lehramtsbefahigung am Ende der Qualifizierungsphase vom Amt fiir Lehrerbildung
festgelegt.

§ 68
Prufung des Qualifizierungserfolgs, Prufungsausschuss

(1) Die Qualifizierungsphase wird mit einer Prufung des Qualifizierungserfolgs beendet, in der die oder der Beschéftigte
nachweisen soll, dass sie oder er die erforderlichen fachlichen und padagogischen Kompetenzen fir die dauerhafte
Erteilung von Unterricht besitzt.

(2) Zur Prufung des Qualifizierungserfolgs beruft das Amt fur Lehrerbildung einen Prifungsausschuss. Den Vorsitz fuhrt
eine Vertreterin oder ein Vertreter des Amtes fiir Lehrerbildung. Im Ubrigen gilt § 44 Abs. 2 bis 4 des Hessischen Lehrer-
bildungsgesetzes entsprechend.

§ 69
Ablauf des Prufungsverfahrens

(1) Nach Erfullung aller Qualifizierungsauflagen meldet die oder der Beschaftigte sich innerhalb der zeitlichen Vorgaben
nach 8§ 67 Abs. 2 auf dem Dienstweg Uber die Schulleiterin oder den Schulleiter beim Amt fur Lehrerbildung zur Prifung
des Qualifizierungserfolgs. Die nicht rechtzeitige Meldung zur Priifung hat die Nichtzulassung zur Priifung zur Folge.

(2) Die Schulleiterin oder der Schulleiter erstellt unter Einbeziehung der Beurteilungsbeitrdge der an der Qualifizierung
beteiligten Ausbilderinnen und Ausbilder der Studienseminare hinsichtlich der Erfiillung der Qualifizierungsauflagen ein
Gutachten Uber die Leistungen wahrend der Qualifizierungsphase sowie die Bewahrung im Schulalltag und leitet dieses
zusammen mit der Priifungsmeldung dem Amt fiir Lehrerbildung zu. Das Gutachten enthdlt eine Zusammenfassung mit
einer Bewertung nach § 24 Abs. 1 des Hessischen Lehrerbildungsgesetzes.

(3) Das Amt flr Lehrerbildung teilt der oder dem Beschéaftigten spétestens 14 Tage vor der Prifung schriftlich den Zeit-
punkt der Prufung mit. Diese wird an der Schule durchgefiihrt, an der die oder der Angestellte beschaftigt ist.

(4) Die Prifung kann unter Verzicht auf einzelne oder alle Qualifizierungsauflagen durchgefuihrt werden, wenn eine
mehrjahrige erfolgreiche Tatigkeit an einer 6ffentlichen Schule des Landes Hessen im angestrebten Lehramt
nachgewiesen und der Erwerb der Kompetenzen nach § 67 Abs. 3 durch die Schulleiterin oder den Schulleiter bestatigt



wird. Das Amt fiir Lehrerbildung hat hierzu auf entsprechende Anfrage die betreffenden Beschaftigten vor der Meldung
zur Priifung zu beraten. Im Ubrigen gelten Abs. 1 und Abs. 3 Satz 2 bis 4 entsprechend.

§70
Teile der Prifung

(1) Die Prufung des Qualifizierungserfolgs umfasst:

1. die unterrichtspraktische Priifung und
2. die mundliche Prifung.

(2) Die unterrichtspraktische Prufung besteht aus je einer Prifungslehrprobe in den Unterrichtsfachern oder im Unter-
richtsfach und in der Fachrichtung oder in den Fachrichtungen. Die Lerngruppen sollen der oder dem Beschaftigten be-
kannt sein. Fur jede Prifungslehrprobe ist ein Unterrichtsentwurf anzufertigen, welcher dem Priifungsausschuss in
geeigneter Form rechtzeitig zuzuleiten ist. § 58 Abs. 4 bis 7, 10 und 11 gilt entsprechend.

(3) Grundlage der mundlichen Priifung sind die Inhalte der Module nach § 67 Abs. 3 Satz 2 und das Qualifizierungs-
portfolio. 8 59 Abs. 1 Satz 1 gilt entsprechend.

§71
Bewertung

(1) Die Prufungsteile werden von dem Priifungsausschuss jeweils nach § 24 Abs. 1 des Hessischen Lehrerbildungsge-
setzes bewertet.

(2) Die Gesamtbewertung der Priifung zum Erwerb einer einem Lehramt gleichgestellten Qualifikation setzt sich zusam-
men aus dem Ergebnis des universitaren Abschlusses mit 30 vom Hundert, dem Gutachten der Schulleiterin oder des
Schulleiters nach § 69 Abs. 2 mit 30 vom Hundert, der unterrichtspraktischen Prifung mit 30 vom Hundert und der
mundlichen Prifung mit 10 vom Hundert.

(3) Die Gesamtpunktzahl ergibt sich aus den Punkten aus dem Ergebnis des universitdren Abschlusses in sechsfacher
Wertung, den Punkten des Gutachtens der Schulleiterin oder des Schulleiters in sechsfacher Wertung, den Punkten
jeder Prifungslehrprobe in dreifacher Wertung und der miindlichen Priifung in zweifacher Wertung.

(4) 8 50 Abs. 1 und Abs. 4 bis 8 des Hessischen Lehrerbildungsgesetzes gilt entsprechend. Wer die Priifung einmal
nicht bestanden hat, kann sich im Hinblick auf die Vorbereitung zur Wiederholungspriifung beraten lassen.

§72
Zeugnis

Uber die erfolgreiche Qualifizierungsphase und die Priifung des Qualifizierungserfolgs wird ein Zeugnis ausgestellt, das
von der Direktorin oder dem Direktor des Amtes fur Lehrerbildung oder einer von ihr oder ihm beauftragten Person un-
terschrieben und mit dem Dienstsiegel versehen wird. Das Zeugnis enthalt die Angaben nach § 65 Abs. 7 Nr. 1 und die
Gesamtbewertung einschlieBlich Gesamtpunktzahl, Pradikatsstufe und Gesamtnote nach § 71.

8§73
Sonderregelungen

(1) Lehrkréafte, die sich bereits in einem unbefristeten Arbeitsverhéltnis im 6ffentlichen Schuldienst des Landes Hessen
befinden und nicht Gber eine Lehrerausbildung nach § 3 Abs. 1 des Hessischen Lehrerbildungsgesetzes, jedoch uber
die Voraussetzungen nach § 3 Abs. 4 Satz 1 des Hessischen Lehrerbildungsgesetzes verfiigen, konnen auf Antrag
ebenfalls im Rahmen eines Verfahrens zur Feststellung der Gleichwertigkeit mit einem Lehramt berufsbegleitend im
hessischen Schuldienst eine einem Lehramt gleichgestellte Qualifikation erlangen, sofern die Schulleiterin oder der
Schulleiter nach § 66 Abs. 1 eine Eignungsfeststellung zur Teilnahme am besonderen berufsbegleitenden Verfahren
trifft. Der Antrag ist auf dem Dienstweg an das Amt fiir Lehrerbildung bis zum 1. Februar eines Jahres fiir den
Qualifizierungsbeginn zum 1. August des jeweiligen Jahres zulassig. Im Ubrigen gelten die §§ 60, 61 und 66 bis 72
entsprechend.

(2) Lehrkréfte, die bereits im Rahmen des Programms ,Lehrer nach Hessen" im Schuljahr 2008/2009 im
Angestelltenverhaltnis im 6ffentlichen Schuldienst des Landes Hessen beschaftigt wurden und nicht tiber eine
Lehrerausbildung nach 8§ 3 Abs. 1 des Hessischen Lehrerbildungsgesetzes verfligen, kdnnen auf Antrag nach dieser
Verordnung im Rahmen eines Verfahrens zur Feststellung der Gleichwertigkeit mit einem Lehramt berufsbegleitend im
hessischen Schuldienst eine der Lehramtsbefahigung gleichgestellte Qualifikation erlangen, sofern die Schulleiterin oder
der Schulleiter nach § 66 Abs. 1 eine Eignungsfeststellung zur Teilnahme am besonderen berufsbegleitenden Verfahren
trifft. Qualifizierungsbeginn ist der 1. August 2009. Der Antrag ist auf dem Dienstweg an das Amt fiir Lehrerbildung zu
stellen. Im Ubrigen gelten die 88 60, 61, 65 Abs. 6 Satz 2 und 3 und Abs. 7 sowie die 88 66 bis 72 entsprechend.

SIEBTER TEIL



Anerkennung von Lehrerdiplomen aus EU-Mitgliedstaaten

Erster Abschnitt

Allgemeine Bestimmungen

8§74
Anerkennungsverfahren

(1) Der Antrag auf Anerkennung eines Lehrerdiploms aus anderen Mitgliedstaaten der Europaischen Union ist an das
Amt fiir Lehrerbildung zu richten. Dem Antrag sind beizufligen:

1. ein tabellarischer Lebenslauf mit Darstellung des Ausbildungsgangs,

2. ein Lichtbild,

3. das Diplom oder Priifungszeugnis oder der Befahigungsnachweis nach § 61 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 des Hessi-
schen Lehrerbildungsgesetzes,

4. Bescheinigungen Gber Dauer und Art bisher ausgetibter beruflicher Tétigkeiten als Lehrkraft in einem Mit-
gliedstaat der Europaischen Union und

5. bei Bewerberinnen und Bewerbern, fur die Deutsch nicht Muttersprache ist, ein Nachweis Uber die fir den
Unterricht erforderlichen deutschen Sprachkenntnisse.

Der Nachweis nach Satz 1 Nr. 5 kann durch das GroRRe Deutsche Sprachdiplom des Goethe-Instituts oder durch eine
Deutsch-Priifung vor dem Amt fir Lehrerbildung erbracht werden. Der Lebenslauf ist in deutscher Sprache anzufertigen.
Die vorzulegenden Zeugnisse und Bescheinigungen sind in beglaubigten Kopien einzureichen. Eine von einer ¢ffentlich
bestellten oder beeidigten Ubersetzerin oder einem o6ffentlich bestellten oder beeidigten Ubersetzer angefertigte
deutsche Ubersetzung ist beizufiigen.

(2) Nach der Erdffnung des Verfahrens findet ein Beratungsgespréach bei der EU-Koordinatorin oder dem EU-
Koordinator beim Amt fur Lehrerbildung statt.

(3) Spatestens vier Monate nach Eingang der vollstandigen Unterlagen entscheidet das Amt fir Lehrerbildung tGber den
Antrag. Wird der Antrag zuriickgewiesen, erhalt die Bewerberin oder der Bewerber darliber einen mit Begriindung und
Rechtsbehelfsbelehrung versehenen Bescheid. Wird dem Antrag entsprochen, ergeht ein Bescheid tber die Gleichstel-
lung. Dieser enthalt:

1. die Zuordnung der beruflichen Tatigkeit und Ausbildung der Bewerberin oder des Bewerbers zu einem Lehr-
amt nach § 58 des Hessischen Lehrerbildungsgesetzes und

2. soweit erforderlich die Verpflichtung zur Teilnahme an
a) einem Anpassungslehrgang mit Angaben zu dessen Dauer und wesentlichen Inhalten oder
b) einer Eignungsprufung mit Angaben zu deren Prifungsgegenstanden und voraussichtlichem Termin.

8§75
Zulassung zu einem Anpassungslehrgang oder einer Eignungspriifung

(1) Die Bewerberin oder der Bewerber kann zum Ausgleich festgestellter wesentlicher Unterschiede nach § 61 Abs. 1
Satz 1 Nr. 2 des Hessischen Lehrerbildungsgesetzes wahlweise die Zulassung zu einem Anpassungslehrgang oder
einer Eignungsprufung beantragen. Der Antrag ist spatestens bis zum 15. Januar eines Jahres beim Amt fur
Lehrerbildung zu stellen. Ihm sind folgende Unterlagen beizufligen:

1. von Bewerberinnen und Bewerbern fiir einen Anpassungslehrgang ein amtsarztliches Gesundheitszeugnis,
das nicht alter als sechs Monate sein darf,

2. ein erweitertes Filhrungszeugnis nach dem Bundeszentralregistergesetz und

3. eine Erklarung, ob und gegebenenfalls mit welchem Ergebnis in einem anderen Land der Bundesrepublik
Deutschland ein entsprechender Antrag gestellt, eine Eignungspriifung abgelegt oder ein Anpassungslehrgang
durchlaufen wurde.

(2) Nach der Zulassung zur Eignungspriifung kann die Entscheidung nach Abs. 1 Satz 1 nicht mehr dahingehend ge-
andert werden, einen Anpassungslehrgang abzuleisten.

Zweiter Abschnitt

Anpassungslehrgang

8§76
Zweck

(1) Wahrend des Anpassungslehrgangs, der sich auf ein der nachgewiesenen Beféhigung fir den Beruf der Lehrerin
oder des Lehrers entsprechendes Lehramt oder die entsprechende Lehrbefahigung bezieht, (iben die Bewerberinnen
und Bewerber unter der Verantwortung einer oder eines qualifizierten Berufsangehdorigen, in der Regel eine Person



nach den 88 11 oder 12, die Lehrtatigkeit aus und nehmen, soweit erforderlich, an einer berufsbegleitenden
Zusatzausbildung teil.

(2) Das Amt fur Lehrerbildung legt entsprechend den festgestellten Defiziten Dauer und Inhalte des Anpassungslehr-
gangs und der Zusatzausbildung fest. Der Lehrgang darf héchstens drei Jahre dauern. Anpassungslehrgénge, fur die
eine kirzere Dauer festgesetzt wurde, kénnen auf Antrag verlangert werden, soweit die Hochstdauer nicht Giberschritten
wird. Anpassungslehrgange kénnen darliber hinaus auf Antrag um bis zu sechs Monate verkiirzt werden, sofern nach
der Stellungnahme der Leiterin oder des Leiters des Studienseminars zu erwarten ist, dass die urspriinglich
festgestellten Defizite auch in der verkirzten Zeit ausgeglichen werden kénnen.

8§77
Organisation

(1) Das Amt fir Lehrerbildung stellt die Bewerberinnen und Bewerber fiir die festgelegte Zeit des Anpassungslehrgangs
ein.

(2) Einstellungstermin ist grundsatzlich der 1. Mai eines Jahres. Das Kultusministerium kann im Bedarfsfall Ausnahmen
zulassen.

(3) Die Anpassungslehrgange werden im Auftrag des Amtes fiir Lehrerbildung von Studienseminaren durchgeftihrt. Die
Leiterin oder der Leiter des Studienseminars ist Vorgesetzte oder Vorgesetzter der Teilnehmerinnen und Teilnehmer
des Anpassungslehrgangs und tragt die Verantwortung fiir die ordnungsgeméfe Durchfiihrung des
Anpassungslehrgangs. Die betreuenden Ausbilderinnen und Ausbilder am Studienseminar sind den Teilnehmerinnen
und Teilnehmern des Anpassungslehrgangs gegenuber vorbehaltlich der Rechte der Schulleiterin oder des Schulleiters
im Rahmen ihrer Ausbildungstatigkeit weisungsberechtigt.

(4) Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer des Anpassungslehrgangs erteilen wochentlich in der Regel zehn Stunden
Unterricht. Die betreuenden Ausbilderinnen und Ausbilder fihren im erforderlichen Umfang Unterrichtsbesuche mit an-
schlieBenden Beratungsgesprachen durch.

§78
Bewertung

(1) Nach der Einfuhrungsphase fiihrt die Teilnehmerin oder der Teilnehmer des Anpassungslehrgangs in jedem Viertel-
jahr einen Unterrichtsversuch durch, der bewertet wird. Die Unterrichtsversuche sollen in allen Fachern oder
Fachrichtungen, fir die eine Lehrbeféhigung angestrebt wird, in verschiedenen Jahrgangsstufen stattfinden.

(2) Die Leistungen werden am Ende des Anpassungslehrgangs von der Leiterin oder dem Leiter des Studienseminars
unter Beruicksichtigung der Unterrichtsversuche in einem Lehrgangsbericht zusammengefasst. Der Lehrgangsbericht

muss begriindete Aussagen Uber die festgestellten Defizite enthalten und mit der Gesamtbewertung ,bestanden“ oder
Lhicht bestanden” schliel3en. Eine Wiederholung des Anpassungslehrgangs ist nicht zulassig.

(3) Ist der Anpassungslehrgang nicht bestanden, erteilt das Amt fur Lehrerbildung der Bewerberin oder dem Bewerber
dartiber einen mit Begriindung und Rechtsbehelfsbelehrung versehenen Bescheid. Ist der Anpassungslehrgang be-
standen, erteilt das Amt flir Lehrerbildung der Bewerberin oder dem Bewerber einen Bescheid tiber die Gleichstellung
mit einer Befahigung zu einem Lehramt nach § 58 des Hessischen Lehrerbildungsgesetzes.

8§79
Beendigung des Anpassungslehrgangs

Der Anpassungslehrgang endet mit Ablauf der festgelegten Zeitdauer oder vorzeitig auf Antrag. Die Teilnehmerin oder
der Teilnehmer des Anpassungslehrgangs kann vorzeitig aus dem o6ffentlichrechtlichen Dienstverhéltnis entlassen
werden, wenn sie oder er die beruflichen Pflichten verletzt. Fir die Entlassung gilt 8 42 Abs. 3 des Hessischen
Beamtengesetzes entsprechend.

Dritter Abschnitt

Eignungsprifung

§80
Prufungsausschuss

Eignungsprufungen werden vom Amt fir Lehrerbildung an einer Schule durchgefihrt. Flr die Eignungsprifung ist ein
Priifungsausschuss zu bilden, welcher aus einer oder einem vom Amt fiir Lehrerbildung bestellten Vorsitzenden, zwei
weiteren vom Amt firr Lehrerbildung bestellten Mitgliedern und einer Vertreterin oder einem Vertreter der Schule besteht.
Der Prifungsausschuss muss so zusammengesetzt sein, dass durch die Qualifikation der Mitglieder die
Unterrichtsfacher und Fachrichtungen und das durch die Eignungspriifung angestrebte Lehramt vertreten sind.



§81
Teile der Prifung Die Eignungspriifung umfasst:

1. die unterrichtspraktische Priifung, bestehend aus je einer Prufungslehrprobe in den beiden der bisherigen Be-
rufstétigkeit und Ausbildung der Bewerberin oder des Bewerbers entsprechenden Fachern oder Fachrich-
tungen und

2. die mindliche Prifung.

§ 82
Bestehen, Bescheid

(1) Die Eignungsprifung ist insgesamt bestanden, wenn alle Priifungsteile durch den Priifungsausschuss fir bestanden
erklart wurden.

(2) Ist die Eignungsprufung nicht bestanden, erteilt das Amt fir Lehrerbildung der Bewerberin oder dem Bewerber
dartber einen mit Begriindung und Rechtsbehelfsbelehrung versehenen Bescheid. Ist die Eignungsprifung bestanden,
erteilt das Amt fur Lehrerbildung der Bewerberin oder dem Bewerber einen Bescheid Uber die Gleichstellung mit einer
Befahigung zu einem Lehramt nach § 58 des Hessischen Lehrerbildungsgesetzes.

ACHTER TEIL

Fortbildung der Lehrkréfte

§83
Qualifizierungsportfolio

(1) Das Qualifizierungsportfolio nach § 66 Abs. 2 Satz 1 des Hessischen Lehrerbildungsgesetzes enthalt insbesondere:

1. Nachweise zum Erhalt und zur Erweiterung der berufsbezogenen Qualifikation und
2. Nachweise zur Vorbereitung auf neue oder erweiterte berufliche Aufgaben.

(2) Nachweise zum Erhalt und zur Erweiterung der berufsbezogenen Qualifikation werden insbesondere durch Fort-
bildung in mehreren der folgenden Themenbereiche erworben:

zu den jeweiligen Unterrichtsfachern,

zu Ubergreifenden schulpddagogischen Themen,

zu besonderen Anforderungen der Bildungsgénge, Schulformen und -stufen,
zur Wahrnehmung der Bildungs- und Erziehungsaufgaben der Schule und
zur Arbeitsorganisation der Lehrertatigkeit.

arwbhpE

Jede Lehrkraft ist verpflichtet, an Fortbildungsveranstaltungen nach Satz 1 Nr. 1 und zu den im jeweiligen Fortbildungs-
plan genannten schulbezogenen Qualifizierungsanforderungen teilzunehmen.

(3) Nachweise zur Vorbereitung auf neue oder erweiterte berufliche Aufgaben werden insbesondere durch Fortbildung
zur Qualifizierung in folgenden Themenbereichen erworben:

fur besondere Funktionen in der Schule,

fur Tatigkeiten in Fortbildung und Schulberatung,

fur Tatigkeiten in der Lehrerausbildung und

fur Leitungsfunktionen in der Schule oder der Bildungsverwaltung.

ApwbhpE

Jede Lehrkraft, die die Wahrnehmung einer dieser Aufgaben anstrebt, muss im Qualifizierungsportfolio die Teilnahme
an spezifischen Qualifizierungsmafinahmen oder einschlégige berufliche Erfahrungen nachweisen.

(4) Zum Nachweis der Erflillung der Fortbildungspflicht legt jede Lehrkraft ihr Qualifizierungsportfolio der Schulleitung
zum Jahresgesprach vor.

§84
Anforderungen an Fortbildungs- und Qualifizierungsangebote

Das Amt fur Lehrerbildung erstellt Regelungen fiir die Akkreditierung von Fortbildungs- und Qualifizierungsangeboten
nach § 65 Abs. 1 Satz 1 des Hessischen Lehrerbildungsgesetzes. Die Regelungen bedurfen der Genehmigung durch
das Kultusministerium.



NEUNTER TEIL

Weiterbildung
Erster Abschnitt

Angebote der Weiterbildung

§85
Angebote der Weiterbildung

(1) Das Amt fir Lehrerbildung kann Weiterbildungskurse nach § 3 Abs. 3 des Hessischen Lehrerbildungsgesetzes mit
folgenden Zielsetzungen anbieten:

Vorbereitung auf eine Erweiterungspriifung nach § 33 des Hessischen Lehrerbildungsgesetzes,
Vorbereitung auf eine Zusatzprifung nach den 88 55 bis 57 des Hessischen Lehrerbildungsgesetzes,

Erwerb einer Lehrbefahigung fur bestimmte Facher, Fachrichtungen, Schulformen und Schulstufen nach § 3 Abs. 3 Satz
2 des Hessischen Lehrerbildungsgesetzes oder

Qualifizierung fur besondere Berufsgruppen ohne Beféhigung fir ein Lehramt.

(2) Weiterbildungskurse werden im Amtsblatt des Hessischen Kultusministeriums ausgeschrieben. In der Ausschrei-
bung werden die Zielsetzung nach Abs. 1, die Zielgruppe sowie weitere Anforderungen festgelegt.

(3) Andere Tragereinrichtungen der Lehrerbildung nach § 4 des Hessischen Lehrerbildungsgesetzes kénnen geeignete
Weiterbildungsmafnahmen mit Zielsetzungen nach Abs. 1 anbieten. Diese bedirfen der Anerkennung durch das Amt
fur Lehrerbildung. In den Fallen des Abs. 1 Nr. 1 und 2 erfolgt die Anerkennung im Einvernehmen mit dem Hessischen
Kultusministerium.

Zweiter Abschnitt

Zusatzprufungen zum Erwerb der Befahigung zu einem weiteren Lehramt

§ 86
Zusatzprifung zum Erwerb der Befahigung zum Lehramt an Grundschulen

(1) Wer sich zur Prufung nach § 55a des Hessischen Lehrerbildungsgesetzes meldet, muss Studienleistungen in den
Prufungsgebieten nach 8§ 55a Abs. 2 des Hessischen Lehrerbildungsgesetzes nachweisen, die dem ordnungsgemafen
Studium des Lehramts an Grundschulen entsprechen.

(2) Die Zusatzprifung in den Prifungsgebieten nach § 55a Abs. 2 des Hessischen Lehrerbildungsgesetzes besteht aus
einer Klausur und einer mindlichen Prifung, die aus drei Priifungsteilen besteht.

(3) Einschlagige Studien- und Priifungsleistungen aus dem bereits erworbenen Lehramt und aus anderen Studien-
gangen kdnnen angerechnet werden.

(4) Die Gesamtnote der Zusatzprifung setzt sich zu gleichen Teilen aus der Bewertung der Klausur und der Bewertung
der miindlichen Prifung zusammen.

(5) Uber die bestandene Zusatzpriifung erhélt die Bewerberin oder der Bewerber ein Zeugnis, das die Facher und
Bewertungen der einzelnen Prifungsleistungen nach Abs. 2 und die Gesamtnote enthalt. § 32 Abs. 1 Satz 2 und Abs. 2
des Hessischen Lehrerbildungsgesetzes gilt entsprechend.

§87
Zusatzprifung zum Erwerb der Befahigung zum Lehramt an Hauptschulen und Realschulen fiir Bewerberinnen und
Bewerber mit der Befahigung zum Lehramt an Grundschulen

(1) Wer die Befahigung zum Lehramt an Grundschulen besitzt und sich zur Priifung nach 8 56 des Hessischen
Lehrerbildungsgesetzes meldet, muss Studienleistungen in beiden Fachern nach § 56 Abs. 2 des Hessischen
Lehrerbildungsgesetzes nachweisen, die dem ordnungsgemafen Studium des Lehramts an Hauptschulen und
Realschulen entsprechen.

(2) Die Zusatzprufung besteht aus einer Klausur in einem Fach und einer mindlichen Priifung im anderen Fach.



(3) Die Gesamtnote der Zusatzprifung setzt sich zu gleichen Teilen aus der Bewertung der Klausur und der Bewertung
der miindlichen Prifung zusammen.

(4) 8 86 Abs. 3 und 5 gilt entsprechend.

§88

Zusatzprifung zum Erwerb der Befahigung zum Lehramt an Hauptschulen und Realschulen fiir Bewerberinnen und
Bewerber mit der Befahigung zum Lehramt an Férderschulen, der Beféhigung zum Lehramt an Gymnasien oder der
Beféhigung zum Lehramt an beruflichen Schulen

(1) Wer die Befahigung zum Lehramt an Férderschulen, die Befahigung zum Lehramt an Gymnasien oder die Befahi-
gung zum Lehramt an beruflichen Schulen besitzt und sich zur Priifung nach § 56 des Hessischen
Lehrerbildungsgesetzes meldet, muss Studienleistungen in dem Fach nach 8§ 56 Abs. 2 des Hessischen
Lehrerbildungsgesetzes nachweisen, die dem ordnungsgemaRen Studium des Lehramts an Hauptschulen und
Realschulen entsprechen. Das Fach darf nicht Teil der Facherkombination im bereits erworbenen Lehramt sein.

(2) Die Zusatzprifung besteht aus einer Klausur oder einer miindlichen Prifung. Aus der Bewertung dieser Prifung
ergibt sich die Gesamtnote der Zusatzpriifung.

(3) 8 86 Abs. 3 und 5 gilt entsprechend.

§89
Zusatzprifung zum Erwerb der Befahigung zum Lehramt an Férderschulen

(1) Wer sich zur Prifung nach § 57 des Hessischen Lehrerbildungsgesetzes meldet, muss Studienleistungen in den
Prufungsgebieten nach § 57 Abs. 2 des Hessischen Lehrerbildungsgesetzes sowie in einem Unterrichtsfach
nachweisen, die dem ordnungsgeméafen Studium des Lehramts an Foérderschulen entsprechen.

(2) Die Zusatzprifung nach § 57 Abs. 2 des Hessischen Lehrerbildungsgesetzes besteht aus einer diagnostischen
Hausarbeit und zwei mindlichen Priifungen in den Fachrichtungen.

(3) Die Gesamtnote der Zusatzprifung setzt sich zu gleichen Teilen aus den Bewertungen der drei Priifungsteile nach
Abs. 2 zusammen.

(4) 8 86 Abs. 3 und 5 gilt entsprechend.
ZEHNTER TEIL

Ubergangs- und Schlussbestimmungen

§90
Aufhebung bisheriger Vorschriften

Es werden aufgehoben:

1. die Anordnung Uber Zustandigkeiten fir die Erteilung der Unterrichtserlaubnis nach dem Gesetz liber das
Lehramt an &ffentlichen Schulen vom 12. August 1991 (GVBI. | S. 289)", geandert durch Anordnung vom 30.
April 1999 (GVBI. | S. 312),

2. die Verordnung Uber das besondere berufsbegleitende Verfahren zum Erwerb einer einem Lehramt gleichge-
stellten Qualifikation vom 21. Juli 2009 (ABI. S. 398),

3. die Verordnung tber die Befahigung zum Lehramt an landwirtschaftlichen Fachschulen vom 18. Dezember
2007 (GVBI. | S. 947)?,

4. die Verordnung zur Organisation und Aufgabengliederung des Amtes fur Lehrerbildung vom 16. Marz 2005
(ABI. S. 230), zuletzt geandert durch Verordnung vom 17. November 2010 (ABI. S. 546) und

5. die Verordnung zur Umsetzung des Hessischen Lehrerbildungsgesetzes vom 16. Marz 2005 (ABI. S. 202), zu-
letzt gedndert durch Verordnung vom 20. Juli 2006 (ABI. S. 639).

§91
Ubergangsvorschrift

Fur Studierende, die ihr Lehramtsstudium vor dem Wintersemester 2011/2012 aufgenommen haben, und fir Lehrkréafte
im Vorbereitungsdienst, die bis einschlie3lich zum 1. Februar 2011 in den Vorbereitungsdienst aufgenommen wurden,
findet die in § 90 Nr. 5 aufgefuhrte Vorschrift in der bis zum Inkrafttreten dieser Verordnung geltenden Fassung An-
wendung.



§ 92
Inkrafttreten, AuRerkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. November 2011 in Kraft. Sie tritt mit Ablauf des 31. Dezember 2016 aul3er Kraft.

Wiesbaden, den 28. September 2011
Die Hessische Kultusministerin Henzler

D Hebt auf GVBI. Il 322-103 ? Hebt auf GVBI. Il 322-130



