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Detaillierte Informationen umseitig ,



1. TAG: 7. MÄRZ

 Gesellschaftsgründung (White & Case LLP)

 Vorstellung der Fallstudie M&A (Noerr LLP)

2. TAG: 8. MÄRZ

 M&A-Transaktionen (Debevoise & Plimpton LLP)

3. TAG: 9. MÄRZ

 Eigenkapital: Bilanzielle Grundlagen, Kapital-

 aufbringung und -erhaltung, Kapitalmaßnahmen (Gleiss Lutz)

4. TAG: 10. MÄRZ

 Grundlagen des Unternehmenssteuerrechts 

 (Fried, Frank, Harris, Shriver & Jacobson LLP)

5. TAG: 11. MÄRZ

 Unternehmensverfassung, Corporate Governance 

 und Organhaftung (Mayer Brown LLP)

6. TAG:  12. MÄRZ

 Vorbereitung der Fallstudie M&A in Gruppenarbeit (Noerr LLP)

7. TAG: 14. MÄRZ

 Konzernrecht (Willkie Farr  & Gallagher LLP)

8. TAG: 15. MÄRZ

 Umwandlungsrecht und Umwandlungssteuerrecht 

 (Shearman & Sterling LLP)

9. TAG: 16. MÄRZ

 Ablauf und Gestaltung der Hauptversammlung 

 mit Beschlussfassung und Beschlussanfechtung (Ashurst LLP)

10. TAG: 17. MÄRZ

1. TEIL: Dispute Resolution im internationalen Wirtschaftsrecht 

 – Fallstudie zur Schiedsgerichtsbarkeit 

 (Cleary Gottlieb Steen & Hamilton LLP)

2. TEIL: Fallstudie: Unternehmensrestrukturierung 

 (Hogan Lovells International LLP)

11. TAG: 18. MÄRZ

 Durchführung der Fallstudie M&A (Noerr LLP)

A BLAU F :

DIE R EFE R ENTEN DE R LEHRGÄ NGE S IND A N WÄ LTE FOLGENDE R SOZI ETÄTEN : 

Ansprechpartnerin: Christina Hagenbring • Telefon: +49 (69) 798-33628 • E-Mail: info@ilf.uni-frankfurt.de und unter:

www.ilf-frankfurt.de/Frühjahrslehrgang

Kooperationspartner:

Der Lehrgang wendet sich an hoch qualif izierte fortgeschrittene 

Studierende der Rechtswissenschaft sowie an Referendarinnen 

und Referendare und Promovierende vor dem Berufseinstieg 

mit ausgeprägtem wirtschaftlichem Verständnis und beson-

derem Interesse für das Unternehmensrecht.

Um eine intensive und interaktive Ausbildung auf hohem Niveau 

zu gewährleisten, ist die Teilnehmerzahl auf etwa 40 Personen 

beschränkt, die nach ihrer fachlichen Qualif ikation ausgewählt 

werden.

A NM E L DESCH LUSS :  18. JANUAR 2016


