
 
BESCHREIBUNG | In Wissenschaft und Forschung arbeiten häufig Menschen zusammen, die sich in 
ihren Kulturen, Merkmalen und Einstellungen, ihrem Denken, Fühlen und Handeln unterscheiden. 
Ebenso sind Universitäten angehalten, Wissenschaftler*innen aus bisher unterrepräsentierten Gruppen 
stärker zu rekrutieren. Das Arbeiten in heterogenen Teams birgt sowohl große Potenziale für Kreativität 
und Erkenntnisgewinn als auch Konflikte und Diskriminierungsrisiken. 
In diesem Workshop setzen wir uns mit Diversität und der Umsetzung von „Diversity Management“ im 
Arbeitsalltag und den damit verbundenen Konflikten, Herausforderungen und Strategien und vor allem 
Chancen auseinander. Gemeinsam wird am Vormittag erarbeitet wie Diversitätsförderung als 
ganzheitliche Organisations-Strategie begriffen und geleitet werden kann. Überdies gibt es für die 
Teilnehmenden die exklusive Möglichkeit sich für ein individuelles Einzelcoaching à 45 min am 
Nachmittag anzumelden. Anhand von eigenen eingebrachten Fallbeispielen und dem Einzelcoaching 
orientiert sich dieses Angebot nah an der Praxis und gibt den Teilnehmenden viele Werkzeuge und 
Handlungsoptionen an die Hand.  
 
HINWEIS | Der Workshop wird im Rahmen des ELLVIS-Teilprojekts „Fachbereiche: Kompetent für 
Diversity!“ angeboten. Unter Führungskräften verstehen wir auch Habilitierende, Juniorprofessuren, 
Nachwuchsgruppenleitungen, Postdocs mit Führungsaufgaben/-verantwortung. 
 
REFERENTIN | Dr. Annah Keige-Huge ist promovierte Chemikerin, zertifizierte Projektmanagerin, 
Beraterin, Coach und Trainerin aus der Wissenschaft, Wirtschaft und Industrie. Ihre Schwerpunkte 
liegen in den Bereichen Diversität, Diskriminierungs- & Rassismuskritik, Empowerment, Führung und 
Organisationsentwicklung. 

 

DATUM 07.05.2024, 9 – 13.30 Uhr Workshop  

14 – 17Uhr Coachings à 45 min (Bitte hierfür gesondert 
anmelden unter: kanbicak@em.uni-frankfurt.de) 

ORT Campus Westend, SKW-Gebäude, Raum 05.C112 

ZIELGRUPPE Führungskräfte, Habilitierende, Juniorprofessuren, 
Nachwuchsgruppenleitungen, Postdocs mit Führungsaufgaben/-
verantwortung 

TEILNEHMER*INNEN max. 16 Teilnehmer*innen 

ANMELDUNG erforderlich bis 15.04.2024 

Anmeldung 

(Wir bitten Sie, sich möglichst verbindlich an- und abzumelden, 
da der Workshop bei einer zu geringen Teilnehmer*innenzahl 
vor Ort ausfallen muss.) 

 

DIVERSITÄTSBEWUSSTE 
FÜHRUNG IN DER WISSENSCHAFT 
 
WORKSHOP & COACHING FÜR FÜHRUNGSKRÄFTE 

Für Rückfragen melden 
Sie sich gern: 
 
Dilara Kanbiçak 
Referentin Diversity 
Policies  
 
Gleichstellungsbüro 
Goethe-Universität 
Frankfurt am Main 
Campus Westend 

SKW-Gebäude 

Raum 05.C113 

Rostocker Str. 2 

60322 Frankfurt am Main  
Tel: +49 69 798-18 127 
E-Mail: kanbicak@em.uni- 

frankfurt.de 
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