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Betreuungsvereinbarung zur Doktorandehausbiidung

Die folgende Vereinbarung zwischen

Promovierende/r

[ﬁ_. E—r.s—__-.tbe__.!-reuerllnh-——-_ ,.._.___._:__....._..._._ T et e T e T r— N o e e gt I N e e ' — e e e e
Ggf. weitere Betreuungs-
person{en)

wird mit dem Ziel geschlossen, eine Doktorandenausbildung unter bestméglichen Bedlngungen und entsprechend den
,Leitlinien fur die Betreuung von Promotionen an der Johann Wolfgang Goethe-Universitat*! zu gewahrleisten. Die Ver-
embarung basiert auf der Rahmenpromotionsordnung der Goethe-Universitat und den jeweils gultigen Versionen der

Promotionsordnungen fur den Fachbereich 05.

Die Betreuungsvereinbarung soll vor dem Antrag auf Annahme als Doktorand/in geschlossen werden und dem Promoti-
onsausschuss zusammen mit dem Antrag auf Annahme vorgelegt werden.

1. Die/der Promovierende erstellt gine von der/den oben genannten Betreuungsperson!en betreute Dissertation mit déem
vorlaufigen Titel:

Tval”

Ein Exposé des Promotionsvorhabens wird vor der Unterzeichnung der Betreuungsvereinbarung angefertigt und gilt
als Teil der Betreuungsvereinbarung. :

2. Die Fertigstellung des Promotionsvorhabens wird in folgendem Zeitrahmen angestrebt:

!I

Beginn: Voraussichtiicher Termin der At:_:ggﬂlw der DiSsgrtation:

3. Sowoh! die/der Promovierende als auch das Betreuungsteam verpflichten sich dazu, die Arbeit so zu planen und
~durchzuflihren, dass ein Abschluss innerhalb des vereinbarten Zeitrahmens méglich wird. Die Planung ist in einem
Arbeits- und Zeitplan.zu dokumentieren, welcher dieser Betreuungsvereinbarung beigelegt ist. Im Rahmen der regel-
mafligen Besprechung des Fortschritts (siechen unten Punkt 5) soll dieser Zeitplan gepruft und gegebenenfalls ange-

passt werden.

- 4, Die/der Promovierende und die/der Erstbetréuer!in verpfiichten sich zu einer offenen und kooperativen Zusammenar-
beit fir eine erfolgreiche Umsetzung des Promotionsvorhabens geméaR den o. g. ,Leitlinien fur die Betreuung von
Promotionen an der Johann Wolfgang Goethe-Universitat’. Die/der Erstbetreuer/in unterstutzt die Einbindung der/des

Promovierenden in die Wissenschaftsgemeinschatft.

5. Der aktuelle Stand der Forschungsarbeit und der nichsten Schritte wird mindestens jahrlich dokumentiert (z.B. in
Form eines schriftlichen Berichts oder eines Vortrags) und zwischen Promovierendem/r und Betreuungsteam disku-
tiert. Die/der Promovierende verpflichtet sich zur Einhaltung sowie zur adaquaten Vorbereitung dieser Termine. Ar-

 beits- und Zeitplan, die als Teil der Betreuungsvereinbarung gelten, sind gegebenenfalls zu aktualisieren (siehe auch

" hitps:/www.uni-frankfurt.de/65685619/20160921-Betreuungsteitlinien.pdf
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oben Punkt 3). Promovierende/r und Betreuungsteam einigen sich ber die Form der Dokumentation und Archivierung
der Fortschrittsberichte und daraus resultierenden Anpassungen in Arbeits- und Zeitplan (z.B. Aush&ndigung einer

- Kopie von Fortschrittsbericht und tberarbeitendem Arbeitsplan an alle Beteiligten). In den Gesprachen sollten auch
die finanzielle Unterstlitzung und die Arbeitsmdglichkeiten der/des Promovierenden sowie Karriereperspektiven inner-
und auflerhalb der Universitat thematisiert werden.

Form der Fortschrittsberichte:

Zeitpunkté der Fortschrittsberichte:

Dokumentation/Archiviery ng.

. Die/der Promovierende und das Betreuungsteam verpflichten sich, die Regeln guter wissenschaftlicher Praxis geman
den ,Grundsatzen der Johann Wolfgang Goethe-Universitat zur Sicherung guter wissenschaftlicher Praxis*
~£mpfehlungen zur Sicherung guter wissenschaftlicher Praxis" der Deutschen Forschungsgemeinschaft (DFG):“*l Zu be-
folgen. Dies ist zu dokumentieren durch das Absolvieren des eLeaming-Kurs ,Gute Wissenschaftliche Praxis in der
Promotion”* der GRADE-Akademie (oder eines entsprechenden Angebots); das Abschlusszertifikat soll als Anlage der
Betreuungsvereinbarung beigeflgt werden. Die/der Promovierende und das Betreuungsteam verpflichten sich in be-

und den

und reproduzierbarer Forschung im Sinne des Open Science-Gedankens®. Hierzu z&hlen insbesondere auch die Leit-
linien der DFG’ und die Empfehlungen der Deutschen Gesellschaft fur Psychologie® zum Umgang mit Forschungsda-
ten. im Falle von Zweifeln hinsichtlich der Einhaltung der Regein guter wissenschaftlicher Praxis soliten Promovieren-
de/r und Erstbetreuer/in die offenen Fragen zeitnah klaren und gegebenenfalls andere Vertrauenspersonen zu Rate
ziehen (siehe hierzu auch Umgang mit Konfliktfailen; Punkt 7).

. In Konfliktfallen oder bei drohenden Verzégerungen.des Promotionsvorhabens sollten die/der Promovierende und das
Betreuungsteam zeitnah ber Losungen diskutieren. In Konfliktsituationen soliten die Beteiligten die zustandigen Om-
‘budsperson(en) des Fachbereichs, der Goethe Research Academy for Early Career Researchers (GRADE) oder der
Goethe-Universitat konsultieren. -

Die folgenden Anlagen liegen vor und gelten als Teil der Betreuungsvereinbarung:

1 Exposeé des geplanten Promotionsprojekts
1 Arbeits- und Zeitplan -

-0 Zertifikat Gber den Abschluss des e-Learning-Kurs ,Gutes wissenschaftliches Arbeiten in der Promoti
' i

Datum und Unterschrift: Frankfurt, den

Erstbetreuer/in

Weitere Betreuer/in/nen

. hitp://www.u ni-frankfurt.de!39848812fg' ute-wiss-praxis.pdf

Zur Sicherstellung der notwendigen Kenntnisse kann u.a. das elearning Too! ,Gute wissenschaftliche Praxis in der Promotion®
(hitp:/Mww_uni-frankfurt. de/53981968/Portai GWP) genutzt werden.

3 http://www.dfg.de/download/pdf/dfg_im_profil/reden_stellungnahmen/download/empfehlung_wiss_praxis_1310.pdf

| 4httpS://WWW.Uni-frankfurt.dE/53931963/GLItE_WiSSEI‘ISChaﬂliChE_PraJ{iS_iI'I__dEf_PrOmntiﬂn
> https://www.dgps.de/ index.php?id=85#c2001836
® Siehe 2.B, http://www.researchtransparency.org/

’ http://www.dfg.de/foerderung/antrag_gutachter_gremien/antragstellende/nachnutzung_forschungsdaten/index.html
8 https://www.dgps.de/index.php?id=143&tx_ttnews%5Btt_news%5D=1737&cHash=c1bf294cd4efded13a4560a7ad4f74f9
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