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An die

Damen und Herren

- Dekaninnen und Dekane

- Geschiftsfiihrende Direktorinnen und Direktoren der
- Wissenschaftlichen Zentren,

- Wissenschaftlichen Betriebseinheiten,

Leiterinnen und Leiter

- der Technischen Betriebseinheiten,

- Verwaltungseinheiten,

- Priifungsémter und Promotionsbiiros,

- den Direktor der Universititsbibliothek und Bibliothekar der Universitiit

Zur Kenntnis an
- den Personalrat,

- die Schwerbehindertenvertretung
- die Gleichstellungsbeaufiragte.

Neues Mutterschutzgesetz ab dem 01.01.2018

Sehr geehrte Damen und Herren,

am (1.01.2018 ist das neue Gesetz zum Schutz von Miittern bei der Arbeit, in der
Ausbildung und im Studium — Mutterschutzgesetz (MuSchG) mit folgenden

Neuregelungen in Kraft getreten:

o Das Mutterschutzgesetz gilt nun auch fiir Studentinnen, Praktikantinnen

und Schiilerinnen.

Nachtarbeit zwischen 20 und 22 Uhr sowie Sonn- und Feiertagsarbeit
kann mit auvsdriicklicher Zustimmung der Betroffenen geleistet werden.
Voraussetzung fiir die Nachtarbeit ist die Zustimmung der Aufsichtsbe-
horde (zustidndiges Regierungsprasidium).

Der Arbeitgeber muss fiir jede/n Tatigkeit/Arbeitsplatz eine Gefiihr-
dungsbeurteilung durchfiihren und die Gefihrdungen ermitteln, denen

eine schwangere oder stillende Frau oder ihr Kind ausgesetzt ist oder sein’

kann und zwar unabhéngig davon, ob dort aktuell eine schwangere Frau
arbeitet/studiert oder nicht. Zusétzlich muss der Arbeitgeber alle Beschiif-
tigten, Studentinnen, Schiilerinnen, Auszubildenden und Praktikantinnen
iiber das Ergebnis der Gefihrdungsbeurteilung informieren.

Der Arbeitgeber hat die Arbeitsbedingungen so zu gestalten, dass Gefihr-
dungen einer schwangeren oder stillenden Frau oder ihres Kindes
moglichst vermieden werden und eine unverantwortbare Gefihrdung aus-
geschlossen wird. Beschiftigungsverbote sollen verhindert werden,
indem vorrangig Arbeits- und Studienplitze umgestaltet werden. Ist dies
nicht oder nur unter unverhiltnismiBigem Aufwand mdglich, ist die
schwangere Frau an einem anderen geeigneten und zumutbaren Arbeits-
platz einzusetzen. Erst nach Verneinung aller zwingend vorzunehmenden
Mafinahmen greift das betriebliche Beschéftigungsverbot.
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e Der Arbeitgeber muss einer schwangeren oder stillenden Frau ein Ge-
spréch {iber weitere Anpassungen ihrer Arbeitsbedingungen anbieten.

e Der Kiindigungsschutz bei Fehlgeburten wurde erweitert. Die Kiindigung
gegeniiber einer Frau ist unzuléissig bis zum Ablauf nach.4 Monaten einer
Fehlgeburt nach der 12 Schwangerschaftswoche.

e Die Mutterschutzfrist verlingert sich von bisher 8 auf 12 Wochen nach
Geburt eines behinderten Kindes, wenn die Frau dies beantragt.

e Der Arbeitgeber hat die Aufsichtsbehorde iiber jede Beschiftigung einer
schwangeren oder stillenden Frau sowie iiber das Ergebnis der Gefihr-
dungsbeurteilung und die ggf. veranlassten Schutzmafinahmen zu infor-
mieren. Dariiber hinaus hat der Arbeitgeber zu dokumentieren, dass den
schwangeren oder stillenden Beschiftigten, Studentinnen, Auszubilden-
den und Praktikantinnen ein Gesprich iiber weitere Anpassungen der
Arbeitsbedingungen angeboten wurde. Die Dokumentation ist nun auch
fiir den neuen Personenkreis gesetzlich fiir 2 Jahre verpflichtend aufzu-
bewahren.

Fiir den Personenkreis der Beschiftigten (auch Praktikantinnen, Auszubildende
und Schiilerinnen) ist die Abteilung Personalservices Thr Ansprechpartner. Hier
wurden die Verfahren bereits an die neuen gesetzlichen Vorgaben angepasst. Bei
Fragen berit Sie gerne der/die jeweilige Personalsachbearbeiter/in.

Im Intranet der Goethe-Universitit wurden unter dem Pfad ,,Organisation - Hu-
man Resources - Personalservices — Formularcenter - Mutterschutz® neben weite-
ren Informationen auch eine ,Handlungsanleitung fiir Vorgesetzte‘ sowie ein
Formular ,Checkliste zur Gefihrdungsbeurteilung nach Mutterschutzgesetz*
bc:r}jw,\{ie bei der Durchfiihrung von Gefdhrdungsbeurteilungen nach dem
MugchG fiir schwangere oder stillende Beschiftigte zu beriicksichtigen sind
( ;3://www.uanrankfurt.de/47065133/f0nnularcenter). Bei konkreten Fragen
nd Unterstiiizulngsbedarf zur Gefidhrdungsbeurteilung beriit Sie das Referat Ar-
eitsschutz (www.sicherheit.uni-frankfurt.de).
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