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Satzung iiber die FEinrich-
tung einer Beschwerde- und
Schlichtungskommission

an der Johanm Wolfgang
Goethe-Universitiit

Gemél Présidiumsbeschluss
vom 23.06.2015

Um Streitigkeiten zwischen
dem wissenschaftlichen Perso-
nal der Universitéit zu schlich-
ten, richtet das Prisidium eine
unabhingige Beschwerde- und
Schlichtungskommission ein.

§ 1 Allgemeines

{1)Die Kommission ist zustéin-
dig fiir die Untersuchung und
Schlichtung von Streitigkeiten
zwischen akademischem Per-
sonal.

(2)Unter akademischem Per-
sonal im Sinne dieser Satzung
sind die Professoren und Pro-
fessorinnen zu verstehen, die
in einem Arbeits-, Beamten-
oder  Offentlich-rechtlichem
Dienstverhiltnis mit der Goe-
-the-Universitit stehen. Perso-
nen aus der in Satz 2 genann-
ten Personengruppe, die nicht
mehr in einem arbeits- bzw.
dienstrechtlichen  Verhiltnis

mit der Universitidt stehen,

kénnen an dem Beschwerdé-
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bzw.
teilnehmen, wenn es sich um
cine Streitigkeit handelt, die
im Zeitraum eines .giiltigen
Arbeits- oder Dienstverhéltnis-
ses entstanden ist. Entstanden
ist eine Streitigkeit im Sinne
des Satzes 3, sobald eine Be-
schwerde bzw. ein Antrag auf
Schilichtung bei der Beschwer-
de- und Schlichtungskommis-
sion eingegangen ist.

(3)Streitigkeit im Sinne dieser
Satzung ist jeder Konflikt zwi-
schen akademischem Personal,
der sich im Zusammenhang
mit der Ausiibung der akade-
mischen Titigkeit an der Goe-
the-Universitit ergibt. Nicht
umfasst sind rein private und
privatrechtliche Streitigkeiten.
Die Beschwerde- und Schlich-
tungskommission ist auch iiber
Beschwerden im Zusammen-
hang mit moglicherweise
strafbarem Verhalten zu unter-
richten. Arbeits-, dienst-, zivil-
und strafrechtliche Verfahren
bleiben durch die Einleitung
von Verfahren auf Grundlage
dieser Satzung unberiihrt.

Schlichtungsverfahren

Satzungen und Ordnunagan

§ 2 Zusammensetzung und
Amtszeit

(1)Der Beschwerde- und
Schlichtungskommission  ge-
horen drei Universitéitsprofes-
sorinnen oder —professoren an.-

(2)Die Amtszeit der Kommis-
sionsmitglieder betrigt 2 Jah-
re.

(3)Die Mitglieder der Kom-
mission sowie zwei Stellver-
treter oder Stellvertreterinnen
werden durch das Présidium
bestellt. Die Mitglieder wiihlen
in threr ersten Sitzung aus ih-
rer Mitte mit einfacher Mehr-
heit der abgegebenen Stimmen
einen Vorsitz.

§ 3 Verfahren
(1)Betroffene kinnen jederzeit

ihre- Beschwerde an die Be-
schwerde- und Streitschlich-
tungskommission herantragen.
Beschwerden, die an andere
Stellen der Universitéit heran-
getragen worden sind, kénnen
von diesen Stellen an die Be-
schwerde- und Schlichtungs-
kommission weitergeleitet
werden, Die Beschwerde wird
vertraulich behandelt. Die Ver-
traulichkeit bezieht sich nicht
auf das Prisidium und auch
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nicht auf universitire Stellen,
welche die Kommission um
Unterstiitzung bei der Schlich-
tung ersucht.

(2)Nach Fingang einer Be-
schwerde priift der Vorsitz
nach Riicksprache mit den
Mitgliedern der Kommission
die Zustindigkeit der Kom-
mission und eine eventuelle
Befangenheit eines der Kom-
missionsmitglieder. Wenn eine
Befangenheit festgestellt oder
mitgeteilt wird, wird ein stell-
vertretendes Mitglied zur Mit-
arbeit in diesem Beschwerde-
fall gebeten. Nach Feststellung
der Zustindigkeit leitet .der
Vorsitz unverziiglich ein Ver-
fahren ein. Er hat auf eine zii-
gige und effektive Streitbeile-
gung hinzuwirken. Dazu kann
die Kommission die Betroffe-
nen schriftlich oder miindlich
anhdren. .

(3)Die Kommission trifft ihre
Entscheidung in Sitzungen; in
geeigneten Fillen kann auch
im Umlaufverfahren entschie-
den werden. Fiir die Sitzungen
der Kommission gilt die Ge-
schiftsordnung fiir die Gremi-
en in ihrer jeweils geltenden
Form mit der MaBgabe, dass
die Sitzungen der Kommission
stets nichtoffentlich sind.

(4)Der Vorsitz hat die Kom-
mission binnen angemessener
Frist einzuberufen, wenn eine
Beschwerde/ein Schlichtungs-
fall vorliegt. Die Einberu-
fungsfrist betrigt im Regelfall
drei Werktage.

(5)Von jeder Sitzung der
Kommission ist ein Protokoll
zu.verfassen. Die Ausfertigung
des Protokolls und der Emp-
fehlungen obliegt dem Vorsitz
der Kommission.

§ 4 Aufgaben und Kompe-
tenzen der Kommission
(1)Die Kommission hat die bei

ihr eingegangenen Beschwer-
den, fiir die sie sich zustéindig
erklért, entgegenzunehmen, zu
priffen und Empfehlungen zu
beschlieBen.-

(2)Jedes Organ und jede Ein-
richtung der Johann Wolfgang
Goethe-Universitit ist ver-
pflichtet, die Kommission bei
ihrer Arbeit zu. unterstiitzen.
Die Kommission kann die
Uberpriifung der Beschwerde
anhand von AnhSrungen und
Einsicht in die vorliegenden
Akten und sonstigen Schrift-

stiicke vornehmen und von den

betroffenen Organen und Ein-
richtungen alle einschlégigen
Auskiinfte einholen.

(3)Die fiir die Entscheidung

‘iiber die Empfehlungen der
Kommission zustindigen Or-

gane und Einrichtungen sind

verpflichtet, sich mit diesen

Empfehlungen binnen ange-
messener Frist zu befassen und
{iber ihre Entscheidungen die
Kommission schriftlich zu
informieren.

§5 informationspﬂichten

Je eine Ausfertigung einer fallbe-
zogenen Empfehiung hzw. das
Ergebnis der Streitschlichtung ist

dem Beschwerdefiihrer/der Be-
schwerdefiihrerin, den ubrigen

direkt von der Beschwerde be-
troffenen Personen sowie ggf.
der Prasidentin/dem Présidenten
der Universitdt und den von der
Beschwerde betroffenen Orga-
nen und Einrichtungen der lo-
hann ~ Wolfgang  Goethe-
Universitat zu Gbermitteln.

§ 6 Inkrafttreten

Diese Satzung tritt nach dem

Beschluss des Prasidiums am Tag
ihrer Verdffentlichung im UniRe-
port in Kraft.

Frankfurt, den 10.07.2015

Prof. Dr.‘gg;té?{ I
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