// Dezember 2016 //

Anschluss halten: 6 Prozent mehr!
Stufe 6 in den Entgeltgruppen 9 bis 15

Mitte Dezember haben die DGB Gewerkschaften ihre Forderungen zur Tarif- und Besoldungsrunde 2017 mit dem
Land Hessen festgelegt. Die Entgelte der Beschiftigten sollen um insgesamt 6 Prozent — bei einer Laufzeit von 12
Monaten — angehoben werden. Wichtig dabei fiir Mitglieder der GEW: In diesem Rahmen soll in den Entgeltgrup-
pen 9 bis 15 endlich eine 6. Erfahrungsstufe eingefiigt werden.

Die Stufe 6 ab EG 9 gibt es bisher zwar bei den Kom-
munen, nicht jedoch in den Lander-Tarifvertragen. Als
Ausgleich fur diese Erweiterung soll 2017 auch ein

Mindest- oder Sockelbetrag vereinbart werden. Davon

wiederum profitieren vor allem die Beschaftigten bis

Entgeltgruppe 8. Dieselben Forderungen stellen die

Gewerkschaften auch gegeniiber den anderen Bun-

deslander (Tarifgemeinschaft deutscher Lander —TdL).

Der gesamte an Innenminister Peter Beuth libermittel-

te Katalog umfasst folgende Punkte:

e Erhohung der Tabellenentgelte im Gesamtvo-
lumen von 6 Prozent unter Einbeziehung einer
sozialen Komponente in Form eines Sockel- oder
Mindestbetrages und der Einfiihrung der Stufe 6
in den Entgeltgruppen 9 bis 15.

e In diesem Zusammenhang verlangen die Gewerk-
schaften auch die ,stufengleiche Hohergruppie-
rung”.

e Monatlich 90 Euro mehr fiir Praktikantinnen und
Praktikanten sowie fiir Auszubildende.

e Die Laufzeit der Entgeltverbesserungen soll 12
Monate betragen.

e Ausschluss sachgrundloser Befristungen. Zu-
satzlich wird das Land aufgefordert, mit den
Gewerkschaften Vereinbarungen zu treffen, die
die Einschréankung des Abschlusses befristeter Ar-
beitsvertrage, insbesondere im Hochschulbereich,
und die Weiterentwicklung der Vereinbarung aus
der Tarifrunde 2015 im Schulbereich zum Ziel
haben.

e Verbindliche Ubernahmeregelung fiir Auszubil-
dende, Erhohung des Urlaubsanspruchs fiir Aus-
zubildende auf 30 Arbeitstage.

e Angleichung der Bezahlung der Beschaftigten im
Sozial- und Erziehungsdienst des Landes an die der
Kommunen.

e Zeit- und wirkungsgleiche Ubertragung des Ver-
handlungsergebnisses auf die Beamtinnen und
Beamten sowie Versorgungsempfangerinnen und
-empfanger des Landes und der Kommunen. In

diesem Rahmen wird auch eine Verkiirzung der
Arbeitszeit auf 40 Stunden in der Woche vorge-
nommen.

Klar ist, dass fiir Beschéftigte in der so genannten , klei-
nen” EG 9, fir die bisher in der Stufe 4 Schluss ist, eine
Anpassung erfolgen muss, wenn die Stufe 6 fir die EG
9 bis 15 vereinbart wird.

Termine

Die Tarif- und Besoldungsrunde mit den Bundeslan-
dern ist 2017 sehr friih terminiert. Die erste Verhand-
lungsrunde mit dem Land Hessen findet bereits am
27. Januar 2017 statt. Zur letzten bisher vereinbarten
Runde im slidhessischen Dietzenbach treffen sich
beide Seiten am 2. und 3. Méarz 2017. Die vorlaufig
abschlieRBende Spitzenrunde mit dem Arbeitgeberver-
band der anderen Bundeslénder (TdL) ist fir den 16.
bis 17. Februar 2017 anberaumt. In der Vergangenheit
kam es vor dieser oftmals entscheidenden Runde zu
Arbeitsniederlegungen in den Bundeslandern.

TU Darmstadt und Goethe-Universitdt Frankfurt

Die TU Darmstadst ist tarifrechtlich selbststandig, daher
sind an der siudhessischen Hochschule gesonderte
Tarifverhandlungen Uber die Gehalts-entwicklung zu
fihren. Fur die ebenfalls tariflich selbstindige Go-
ethe-Universitat Frankfurt gilt zwar hinsichtlich der Ein-
kommensentwicklung ein , Automatismus” mit Bezug
auf das Ergebnis in Hessen. Aber in Hinblick auf andere
Gegenstande werden die Gewerkschaften eigenstandi-
ge Tarifverhandlungen an der Frankfurter Hochschule
fihren. Das gilt zum Beispiel fur die Reduktion der
Befristungspraxis. An der Goethe-Universitat fordern
die Gewerkschaften dariiber hinaus die Vereinbarung
von tarifvertraglichen Regelungen fir Hilfskrafte.
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Antrag auf Mitgliedschaft

Bitte in Druckschrift ausflllen oder online Mitglied werden unter:
www.gew.de/Mitgliedsantrag.html

PE r56 n I iC h es Be rUﬂ iC h es {bitte umseitige Erlduterungen beachten}
Nachname {Titel} Vorname Berufshezeichnung {fur Studierende: Berufsziel}, Fachgruppe
Stralle, Nr. Diensteintritt / Berufsanfang

Postleitzahl, Ort Tarif- / Besoldungsgebiet

Telefon / Fax Tarif- / Besoldungsgruppe Stufe seit

E-Mail monatliches Bruttoeinkommen (falls nicht &ffentlicher Dienst}
Geburtsdatum Nationalitat Betrieb / Dienststelle / Schule

gewiinschtes Eintrittsdatum Trager des Betriebs / der Dienststelle / der Schule

hisher gewerkschaftlich organisiert hei von his {Monat/lahr} Straflle, Nr. des Betriebs / der Dienststelle / der Schule

I:‘ weiblich I:‘ mannlich Pestleitzahl, Ort des Betriebs / der Dienststelle / der Schule

Beschdftigungsverhaltnis:

[] angestellt [] beurlaubt chne Beziige his [] befristet bis

[] beamtet [] in Rente/pensioniert [] Referendariat/Berufspraktikum
[] teilzeitbeschaftigt mit____Std./Woche [] im Studium [] arbeitslos

[] teilzeitbeschaftigt mit ___ Prozent [] Ahersteilzeit [] sonstiges

[] Honorarkraft [] in Elternzeit bis

ledes Mitglied der GEW ist verpflichtet, den satzungsgemifen Beitrag zu entrichten. Mit meiner Unterschrift auf diesem Antrag erkenne ich die Satzung der GEW an.

Ort / Datum Unterschrift

Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft, Reifenberger Str. 21, 60489 Frankfurt a. M.
Gldubiger-ldentifikaticnsnummer DE312ZZ200000013864

SEPA-Lastschriftmandat: Ich ermichtige die Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft (GEW), Zahlungen von meinem Konto mittels Last-
schrift einzuziehen, Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von der GEW auf mein Konto gezogenen Lastschriften einzulésen. Hinweis:
Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten Betrages verlangen. Es gelten
dabei die mit meinem Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen.

Vorname und Name (Kentoinhaber}

Kreditinstitut {Name und BIC}

IBAN

Ort / Datum Unterschrift
Cie uns von lhnen angegebenen perscnenbezogenen Daten sind nur zur Erflllung unserer satzungsgemalen Aufgaben auf Datentragern gespei-

chert und entsprechend den Bestimmungen des Bundesdatenschutzgesetzes geschiitzt.
Bitte senden Sie den ausgefiillten Antrag an den fiir Sie zustindigen Landesverband der GEW bzw. an den Hauptvorstand.

Vielen Dank — lhre GEW



