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Beschreibung des Habilitationsprojektes

»System und Sicherheit.
Generationsperspektiven auf Sicherheitspraxen und Sicherheitsparadoxien im Sozialstaat«

(Arbeitstitel)

Den Ausgangspunkt der Untersuchung bildet die Beobachtung, dass dem deutschen Rentensystem seit
Jahren eine Finanz-, Steuerungs- und Legitimitatskrise bescheinigt wird. Diese strukturelle und
diskursive Krise wird von den Biirgerinnen und Blrgern durchaus registriert, es zeigen sich jedoch keine
malgeblichen Veranderungen im privaten Absicherungsverhalten. Von dieser Tatsache ausgehend
frage ich, wann und wie das Vorsorgemotiv entstanden ist und skizziere dafiir, wann und warum der
Sozialstaat zum Garanten von sozialer Sicherheit wird. Ich entwickele die These, dass Rentensicherheit
Ende der 50er Jahre in der BRD zu dem Symbol fiir soziale Sicherheit, Ordnung und Stabilitat wird und
hier ein sozialstaatliches Sicherheitsdispositiv beginnt. Daran schlieRe ich die empirische zu
Uberprifende Frage an, ob dieses Sicherheitsdispositiv bis heute fortwirkt? Und wenn ja, in welchen

familialen Praktiken und Aushandlungsformen?



Das Forschungsprojekt fragt auch danach, wo mdgliche Quellen fir Sicherheit, Vertrauen und ein
sogenanntes »wohlfahrtsstaatliches Systemvertrauen« liegen. Dieses Systemvertrauen lasst sich, unter
Rackgriff auf Franz-Xaver Kaufmann, als eine Art generalisierter Erwartung hinsichtlich der
Leistungsfahigkeit des Sozialstaates verstehen. Hierzu werden theoretischen Uberlegungen zum
Sicherheitsbegriff des Sozialstaates mit einer empirischen Untersuchung zu drei Generationen
kombiniert. Ziel der Untersuchung ist eine empirische Rekonstruktion und theoretische Ausarbeitung
von Sicherheitspraxen im Sozialstaat. Die Auseinandersetzung mit Alterssicherung und
Vorsorgeverhalten lasst — so die Grundannahme dieses Projekts — Riickschlisse auf die Funktion des
Sozialstaates zu. Sie gibt den Blick frei auf die institutionalisierte und damit symbolisch-kulturell-

vermittelte Struktur des Sozialstaates, seine soziale Praxis und mogliche strukturelle Widerspriiche.



